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Inleiding/ Bctyn

U bent een uitzendkracht in dienst van uitzendbureau NL Jobs. Op basis van deze dienstbetrekking gaat u

uitzendw

erkzaamheden verrichten bij onze Opdrachtgevers.

In de Uitzendovereenkomst is bepaald dat deze Personeelsgids ook van toepassing is op uw arbeidsrelatie met

NL Jobs.

U ontvangt deze Personeelsgids in ieder geval bij indiensttreding bij NL Jobs en per ieder nieuw

kalenderjaar. Diverse zaken welke van belang zijn voor uw dienstverband zijn opgenomen in deze

Personeelsgids. Lees hem dan ook goed door. Mocht u vragen hebben over de Personeelsgids kunt u deze

stellen aan uw Jobmate.

Deze Personeelsgids is samen met de Uitzendovereenkomst en de ABU CAO de basis van uw dienstbetrekking

bij ons.
Bu € Tm

Havmy, B

4acoBUM rpayiBHUKOM, HaVHITUM MPUBATHOI areHyiero 3anHaTocti NL Jobs. 3rigHo yMoB BaLioro

u 6yeTe TMMYacoBO MPaLeBalTOBaHUMI y HalLMX 3aMOBHUKIB.

B TpyaoBoMy AOroBopi npo TMMyYacoBy po60Ty BU3HAYEHO, L0 Liek [JOBIAHUK AJ1S1 NEPCOHAY € TaKOX YUNHHUM A0

Balmx TPyAOBUX CTOCYHKIB 3 komnaHiero NL Jobs. Bu otpumyete yeri [JoBiAHWK A1 NEPCOHasy, y KOXHOMY

BUNaaKy, Ha MOMEHT BaLIOro rnpayessaliTyBaHHs B KomrnaHii NL Jobs Ta Ha no4aTok KOXHOIro HoBOIro

KaneHaapHoro poky. Psa nutaHb, SIKi € BaXXInMBuMu /151 BaLoi poboTu, € BUKIGAEHNMU B LIbOMY AOBIAHUKY, TOMY

npquTaﬁTe vioro YBaxHo. SKLO y Bac BUHUKHYTb 3arnTaHHS, BU MOXeETe 3BEPHYTUCL 3 HUMU [0 BalLLOro

Jobmate.

Les foBiagHnK 415 nepcoHasny pa3om 3 TpyA0BUM 4OroBOPOM r1po TUMYacoBy poboTy Ta KOJIEKTUBHUM [OrOBOPOM

Acouiayii lMpnsatHux AreHTcTB 3artiHaTocti (ABU CAO) € OCHOBOO BaLIOro rnpauyessiallTyBaHHs B HaLLivi KOMAaHii.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen/ Crarrs 1. BusHa4yeHHS TepMiHIiB
In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a.
b.

C.

Personeelsgids: onderhavige personeelsgids van NL Jobs;

BW: Burgerlijk Wetboek;

Uitzendonderneming: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid NL Jobs Holland
B.V., NL Jobs UZB B.V., Oranjevliet Nederland B.V. en Oranjevliet B.V. handelend onder de handelsnaam
NL Jobs, statutair gevestigd in Maasdijk en eventueel in de toekomst op te richten andere besloten
vennootschappen;

Directie: de directie van de Uitzendonderneming;

Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de Uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten, teneinde door de Werkgever, in het kader van de uitoefening van het bedrijf van de
Uitzendonderneming, ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens een door deze
derde aan de Uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van
de derde. Het betreft derhalve Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming van wie de
arbeidsovereenkomst wordt gekwalificeerd als een uitzendovereenkomst in de zin van artikel 7:690BW;
Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de Uitzendkracht en Uitzendonderneming als
bedoeld in sub e. De Personeelsgids maakt een integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst;
Bevestiging van Uitzending: de schriftelijke bevestiging van plaatsing van de Uitzendkracht bij
Opdrachtgever voor het verrichten van arbeid. De Uitzendbevestiging maakt integraal onderdeel uit van
de Uitzendovereenkomst.

Opdrachtgever: de derde als bedoeld in sub e;

Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de Uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder leiding
en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

Uitzendwerk: de door de Uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten

werkzaamheden;
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Aspirant-Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die bij de Uitzendonderneming staat ingeschreven met
als doel een Uitzendovereenkomst als bedoeld in sub f met de Uitzendonderneming aan te gaan.

CAO: een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de collectieve
arbeidsoverkomst;

AVV-CAO of AVV-Bepalingen: de op de Uitzendovereenkomst van toepassing zijnde bepalingen in een
CAO, die op grond van de Wet op het algemeen verbindend en onverbindend verklaren van bepalingen
van collectieve arbeidsovereenkomsten algemeen verbindend zijn verklaard voor het tijdvak als

aangegeven in het besluit van de minister.

Y ybomy [JoBiagHUKY 4J151 NEPCOHAY BXNBAKTLCS TEPMIHN B HACTYNMHOMY 3HAaYeHHI:

a.
b.

JoBiagHuK 4715 nepcoHasny: uev AOBIAHUK 4715 nepcoHasy komnaii NL Jobs;

LKH: UnBinbHuit koaekc HigepnaHais,;

lpuBaTtHa areHuisi 3avHsATOCT: [puBaTHi ToBapucTBa 3 obmMexeHow BignosigansHicTio NL Jobs Holland
B.V., NL Jobs UZB B.V., Oranjevliet Nederland B.V. Ta Oranjevliet B.V., 5Ki 4itoTb Mig TOProBoto MapKo
NL Jobs, 3 micuem po3tawyBaHHsi B Maacaerik (Maasdijk), Ta mMoxnuBi iHWI npuBaTHi ToBapucTBa, sKi
O6y.AyTb 3aCHOBaHUMUN B MarbyTHbOMY,

Avpekuisa: aupekuisi npuBaTHOI areHyii 3aiHATOCTi;

TumyacoBuii npauiBHUK: ¢iamyHa ocoba, sika ykaana TpyaoBwii aorosip 3 [lpuBaTHOK areHuiero
3aKMHATOCTI, 3 METOK repeaadi Takoi ocobu PoboToaaBLeM, B paMKax BUKOHaHHS [1pnBaTHOK areHLiero
3aUMHSITOCTI CBOET Aisi/IbHOCTI, y PO3IOPSAXEHHS TPETiX CTOPIiH Ha NiAcTasi 3aMOBJIEHHS, HAAaHOIo TaKot
TPETLOIO CTOPOHOK [IpmnBaTHIN areHuii 3aMHSATOCTI, Ha BUKOHaHHS pobIT nig Har/is40M Ta KEpPiBHULTBOM
Takoi TpeTboi CTOpoHuU. Lle cTocy€eTbCs npauiBHuKiB MpuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTI, Ynii TpyA0BuMii AOroBip
KacngikyeTbCss KK TPyAOBUI [OroBip rpo TuMYacoBy poboTy y po3yMiHHi cTatTi 7:690 LnBinbHOro
Kogekcy HiaepnaHais,;

TpyaoBuii A0rosip rpo TuMyacosy pobOTy: TPyAOBMI AOroBip MK TuM4yacoBum rpayiBHUKOM Ta
lMpnBaTHOK areHui€ 3aMHSATOCTI, K L€ BU3HA4YeHO B MyHKTI e. [OoBiAHWK A1 NepCoHasly CKAaAae€
HeBia’eMHy 4YacTuHy TpyZA0OBOro 4Orosopy rnpo TMMyacosy poboTy;

liaTBepaxeHHsi [lepegayi y po3nopsifXKeHHss Ha TuMYacosy pobOTy: MUCbMOBE MiATBEPAXEHHS
TUMYacoBOro po3MiljeHHss TuM4yacoBoro npauyiBHuKa y 3aMOBHUKA A/151 BUKOHaHHSI poboTw.
rligTBEpAXKEHHS repegadi y po3ropsia)XeHHS CKA34a€ HEeBIA'€MHYy 4acTuHy TpyZoBOro [OroBopy rpo
TMMYacoBy poboTy;

3aMOBHUK: TPETS CTOPOHA, 5K Lie BU3HAYEHO B MyHKTI €;

lMepenaya y po3nopsigXeHHs: npauyesaaluTyBaHHS TWMYacoBOro rnpauiBHUKa y 3aMOBHUKA, 3 METON
BUKOHaHHs lMpayiBHnKoM poboTu nig KEPIBHULTBOM Ta HarJsisiA0M Takoro 3aMoBHUKA,

TumyacoBa poboTta: poboTa, sika BUKOHY€ETbCA TMMYacoBUM rpaLiBHUKOM Ha KOPUCTb 3aMOBHUKA,
AcniipaHT-TumyacoBuii npauiBHuK: @ismyHa ocoba, sika € 3apeecTpoBaHow y [lpuBaTHik areHyii
3aMiHATOCTi 3 METOK0 yKAaAeHHS 3 [IpnBaTHOK areHUiero 3aiHSATOCTI TpyA0BOro 4OroBopy rnpo TMM4YacoBy
pob6oTYy, SIK e BU3HaYEeHO B MyHKTi f.

CAO: KONeKTUBHWI TPYAOBWUI AOroBip y po3yMiHHI CTaTTi 1 3aKOoHy Npo KO/EKTUBHWMI TPYLAOBMIi AOroBip
(Wet op de collectieve arbeidsoverkomst);

AVV-CAO uu AVV-T10/10)KEHHS: [0JIOXKEHHSI KOJIEKTUBHOIMO TPYAOBOro AOroBoOpy, SIKi € YUHHUMU A0
TpyaoBoro pA[oroBopy rpo TumyacoBy poboTy, | SsKi, Ha nigctaBi 3aKkoHy rpo BU3HaHHS
3ara/ibHoob0B’sI3KOBUMM Y HEOOOB'I3KOBUMM [10/I0)KEHb KOJIEKTUBHOIO TPYyAOBOro Aorosopy, 6ynu

BU3HaHUMM 3arajibHO060B SI3KOBUMU Ha Nepios, BU3HAYEHUI y HaKasi MiHicTpa.
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Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids/ Crarra 2. 3acrocyBaHHA Ta
nyb6nikayis [joBigHnka Ans1 nepcoHany

1. De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op alle Uitzendkrachten.

2. De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op Aspirant-Uitzendkrachten voor zover
dat expliciet in een bepaling is bepaald.

3. Bij indiensttreding van de Uitzendkracht wordt een exemplaar van de op dat moment geldende
Personeelsgids aan de Uitzendkracht verstrekt.

4. Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de indiensttreding of inschrijving gedurende het
lopende kalenderjaar worden als addendum door de Uitzendonderneming naar het huis- dan wel
verblijfadres van de Uitzendkracht gezonden of - dit ter keuze van de Uitzendonderneming - in persoon
ter hand gesteld.

5. De Personeelsgids wordt, indien nodig, jaarlijks gereviseerd. Indien sprake is van aanpassingen ontvangt
iedere uitzendkracht aan het begin van het nieuwe kalenderjaar de nieuwe versie van de Personeelsgids.

6. De inhoud van de meest recente Personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst.

HaviHosiwa peaakuyis [oBiagHVKa 4151 NEPCOHAaNy € YNHHOK AJ151 BCiX TUMHYacoBUX MpawyiBHUKIB.

2. HaviHoBiwa peaakuis [joBigHnKa 47151 NepCOHasy € YMHHOK A5 BCiX ACripaHTiB-TuMyacoBux npayiBHUKIB,
AKLWO Le 6ys10 YiTKO BU3HAYEHO B OAHOMY 3 MOJI0)KEHb.

3. Ha MomeHT npauesnalutyBaHHs TM4YacoBOro npauiBHUKa, Momy 6yae BuUAaHWUV eK3eMrisisip, YNHHOI Ha
TOV MOMEHT pegakuii [JoBiaHvnka 4718 NepcoHarsy.

4. 3MiHn Ta/uyn AOMOBHEHHS1 A0 [oBigHwWKa 47151 repcoHasny, SKi BHOCSATbCS A0 [AOBiAHWKA BrpPOAOBX
KasieHAapHOro poKy ricas rnpauesaaluTyBaHHs Yn peectpauii TumM4yacoBoro npauyiBHMKa, HaACu1aTbCs
lpuBaTHOIO areHuieto 3alHATOCTI y BUIrAa4i AOAATKY Ha aApecy Micusi MpoXuBaHHS abo X Micus
nepebyBaHHs TnumM4acoBoro rnpawdiBHuka, abo x — Ha Bubip [puBaTHOI areHyii 3aMHSATOCTI — HaAarTbCs
lpaviBHuKy ocobucro.

5. [doBigHuk Ana nepcoHasny, rnpuv HeO6XiAHOCTI, LOPIYHO PEBI3y€ETbLCS. Y BUNaAKy BHECEHHS MOMpasok,
KOXeH TUMYacoBmii MpauiBHWUK, HAa o4aTKy HOBOIroO KasjaeHAapHOro pPoKy, OTPUMYE HOBY peaakuito
JloBiaHuKa 4719 nepcoHasny.

6. 3mict HaviHOBILWOI peaakyii [JoBigHnKa 47151 NepCOHasly CKAa[a€ HeBif ' €EMHy YacTuHy TpyAoBOro 4OroBopy

Mpo TumMyacoBy poboTy.

Artikel 3. cao/ Crarra 3. KonektnBHnii Tpyaosnii gorosip (CAO)

De meest recente versie van de CAO voor uitzendkrachten, die is afgesloten door de Algemene Bond
Uitzendondernemingen (ABU) - verder te noemen: de ABU-CAO - is van toepassing op de Uitzendovereenkomst.
De ABU-CAO voor Uitzendkrachten is na te slaan in het Nederlands, Pools en Engels op de volgende webpagina:

https://www.abu.nl/cao/

HariHoBilwa peaakuisi KONIeKTMBHOIO TPyAOBOro AOroBopy A/l TUMYACOBUX MpauiBHUKIB, sIkui 6yB yKI1aAeHUM
Acouiauyiero lNMpuBaTtHux AreHTcTB 3aviHaTtocti (ABU) - agani no tekcry: ABU-CAO - € 4uHHOW [0 TpyAoBoro
A0roBopy rnpo TuM4yacoBy poboTy. 3 KoneKTuBHuM [oroBopom ABU-CAO 418 TMM4YacoBux rpayiBHUKIB MOXHAa
o3HariomuTuCh Ha HigepnaHacoKid, MobCbKI Ta AHITIFCLKIN MOBax Ha HacTyrnHik IHTEpHET-CTOPIHUI:

https://www.abu.nl/cao

Artikel 4. Inschrijving en de Uitzendovereenkomst/ Crarrs 4. Peecrpauyis ta TpyaoBuii gorosip Ans
TMMYacoBHX npayiBHNKIB

1. De inschrijving verplicht de Uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-Uitzendkracht

aan te bieden. De inschrijving verplicht de Aspirant-Uitzendkracht niet om een aanbod tot Uitzendwerk

te aanvaarden.
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2. Bij de Inschrijving doet de Aspirant-Uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn
arbeidsverleden in het zogenaamde “Formulier historie”, waaronder de door hem verrichtte functies(s)
(in het kader van opvolgende werkgeverschap), eerder uitbetaalde transitievergoeding(en) en/of
andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn ET-verleden en StiPP-verleden. Indien de Aspirant-
Uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in dit lid van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste
gegevens in dit kader heeft doorgegeven, komen de eventuele (fiscale) consequenties hiervan geheel
voor rekening en risico van de Uitzendkracht. Tevens is de Uitzendkracht in dat geval aansprakelijk voor
de eventueel hierdoor geleden of nog te lijden schade door de Uitzendonderneming.

3. Wanneer de Uitzendonderneming de Aspirant-Uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij de
Aspirant-Uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) schriftelijk opgave te doen van zijn arbeidsverleden,
ET-verleden en StiPP-verleden. De Aspirant-Uitzendkracht is verplicht om aan dit verzoek gehoor te
geven. Als de Uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod door de
Uitzendonderneming gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid 4.

4. Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 2 en 3 de Uitzendonderneming ten aanzien van de
arbeid als opvolgend Uitzendonderneming als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en conform de ABU-CAO
van toepassing zijnde artikelen kan worden beschouwd, er sprake is van een ET-verleden en/of StiPP-
verleden hetgeen er toe leidt dat dit voor de Uitzendonderneming kostenverhogend is, is de
Uitzendonderneming gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk het aanbod in te trekken.

5. Uitzendkracht Uitzendonderneming Uitzendkracht Uitzendkracht Uitzendkracht Uitzendonderneming
Uitzendonderneming Uitzendonderneming Uitzendonderneming Uitzendonderneming Uitzendkracht
Uitzendonderneming Telkens zodra de Uitzendkracht het tussen de Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming overeengekomen  Uitzendwerk metterdaad aanvangt, ontstaat een
Uitzendovereenkomst. De Uitzendovereenkomst wordt beheerst door de bepalingen van de
Personeelsgids en de bepalingen van de individuele vastlegging van de Uitzendovereenkomst (lid 7) en
Bevestiging van Uitzending.

6. De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst wordt in ieder geval
de volgende onderwerpen geregeld:

a. De toepasselijkheid van de Personeelsgids;
b. De ingangsdatum en duur van de Uitzendovereenkomst;

7. Aangezien de Uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar meerdere
Opdrachtgevers, kiest de Uitzendonderneming ervoor om de details van de terbeschikkingstelling in een
‘Bevestiging van Uitzending’ te beschrijven die per ter beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever wordt
opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval verstaan:
de functie(groep);
het bruto (uur)loon;
de Opdrachtgever;
de plaats van de werkzaamheden;
de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);
de bij de Opdrachtgever geldende arbeids- en rusttijden;
kostenvergoedingen (waaronder reiskostenvergoeding);
toeslagen;

ADV-compensatie;
De CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever.

8. De Bevestiging van Uitzending maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien de
Uitzendkracht meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit terstond,
doch uiterlijk binnen 14 dagen na ontvangst aan de Uitzendonderneming te melden, bij gebreke waarvan

wordt uitgegaan van de juistheid van de Bevestiging van Uitzending. De uitzendonderneming en de
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uitzendkracht zijn overeengekomen dat een verzoek conform artikel 16 lid 8 van de ABU-cao door de
Uitzendkracht per aangetekende post aan de Uitzendonderneming dient te worden verzonden.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 3 ABU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheid tot inschrijving in de Gemeentelijke Basis Administratie (GBA).

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 17 ABU-CAO geinformeerd over
de mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining daar waar
mogelijk.

De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 7 ABU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland.

Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst als bedoeld in lid 6, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de
bepaling van de Uitzendovereenkomst nadrukkelijk wordt bepaald dat van de Personeelsgids wordt
afgeweken.

Indien de Uitzendkracht voor het Uitzendwerk een tewerkstellingsvergunning nodig heeft, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van deze tewerkstellingsvergunning.

Verlengingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan.

Indien en voor zover er onverhoopt toch sprake is van een al dan niet stilzwijgende verlenging van een
Uitzendovereenkomst fase A, wordt deze geacht te zijn aangegaan voor eenzelfde periode als
overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst, doch nooit meer dan de totale contractduur van 78
gewerkte weken in Fase A.

In het geval de arbeidsovereenkomst na voltooiing van uitzendfase A wordt voortgezet zonder dat een
nieuwe schriftelijke arbeidsovereenkomst wordt overeengekomen, dan geldt dat deze voortgezette
arbeidsovereenkomst in Fase B wordt geacht te zijn aangegaan voor de duur van 3 maanden / voor
bepaalde tijd van 3 maanden.Indien en voor zover er onverhoopt sprake is van een al dan niet
stilzwijgende verlenging van een Uitzendovereenkomst in fase B, wordt deze geacht te zijn aangegaan
voor eenzelfde periode als overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst in fase B, doch nooit
meer dan 5 keer met de totale contractduur van 4 jaar.

Peectpauiss He 3060B’a3ye [lpmuBaTHy areHuilo 3avHSATOCTI HagaBatu Tum4yacoBy poboTy AcrnipaHTy-
TumyacoBoMy nipauiBHUKY. AcripaHT-TuM4YacoBuii rnpauiBHUK He € 3060B’S3aHUM MOroAxyBaTucb Ha
3arnporioHoBaHy tiomy TumyacoBy poboTy.

Mg yac peectpadii AcniipaHT-TuM4acoBui NpawyiBHNK AeTabHO OMUCY€E B MMCbMOBIN ¢OpMi CBili TpyA0Bui
CTax B, Tak 3BaHoMy, «@opmysisipi npo ctax pobotun» (“Formulier historie”), B skomy HeobxigHO BKaszatun
BCi nocaaun, Ha SIKUX BiH rpauytosas (B roCai40BHOMY MOpPsAKY poboTosasuiB), OTpUMaHi B MUHY/I0My
nepexigHi KomneHcauii npy 3BifIbHEHHI Ta/uu iHLWIi BuAN BuxigHoi gornomoru, #oro ET-gocsig 1a StiPP-
Aocsia. Y Bunagky, Koam AcnipaHT-TuMYacoBuil rnpauiBHUK MOPYLIYE MOJI0XKEHHS, BUKA3AEHI B LUbOMY
NyHKTi Ui€i cTaTTi, abo » KO/ BiH Hagas HEBIPHi AaHi LOAO CBOro Craxy, 3a MOXausi (¢ickasibHi)
Hacnigku, sKi € noB’a3aHumMm 3 UmuM, TUMYacoBuyi NMpaviBHUK Hece MOBHY BignoBigasnbHicTb. KpiM TOro,
TumyacoBuii NpayiBHUK B TaKOMy BUNAaAKY HECE TaKOX BiArnoBiAasIbHICTb 3@ MOX/NBI 36UTKU CIIPUYNHEHI,
Y SIKi MOXKYTb O6yTu cripuunHeHumu, lNpuBaTHIii areHuyii 3aviHsTOCTi.

Ha momeHT, Konu [lpuBaTHa areHuis 3arHATOCTI MnpOnoHye AcnipaHTy-TuM4YacoBoMy npaLiBHUKY
TumuyacoBy pobOTy, BOHa MOXe ronpocuty AcnipaHta-TumyacoBoro npauiBHuka (MoHoBO) HaaatTh B
nucbMoBIK opmi iHpopmalito Lwogo cBoro TpyAoBoro craxy, ET-gocsiay 1a StiPP-gocsigy. AcnipaHT-
TumyacoBuii NpayiBHUK € 3060B’3aHUM BUKOHATV Take rpoxaHHs. Skuwo lpuBaTtHa areHuisi 3anHSTOCTI
3BEPTAETLCS 3 TaKUM MPOXaHHSM, TO Nporo3uLiss poboTu, 3pobreHa lNpnBaTHOK areHuiero 3akHATOCTI, €
3a71€XXKHOI0 Big NPUIAHSATTSA pilleHHs [IpnBaTHOK areHUie€ro 3aiHATOCTI, K Ue BUSHaYEHO B MyHKTI

Y Bunaaky, konv Ha nigctasi iHgpopmauii, npo Ky vge MoBa B nyHKTi 2 1a 3, [pyBaTHa areHuisi 3aiHSTOCTi

LOAI0 Takoro MpauyeB/alITyBaHHsS MOXe BBaXaTuCb SIK HacTynHa [lpyBaTHa areHuis 3akiHsIToCcTi, y
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pO3yMiHHI cTatTi 7:668a 4yactmHu 2 LnBinbHOro kogekcy HigepnaHgiB Ta BignosigHux crartein
konektusHoro gorosopy ABU-CAO, moBa #ae npo ET-gocBig 1a/4n StiPP-gocsig, o npu3BOANTL A0
niaBuieHHs BuTpat lpuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTi, ToMy [puBatHa areHuis 3alHATOCTI Mae npaso, A0
rno4yaTKy BMKOHaHHsI TuM4yacoBoi poboTu, MPpUIAHSITU PILLEHHS MPO BIAKINKAHHS Takoi rnporno3unyii poboTu.

5. KoxHoro pa3sy, sik Tiibku TuMyacoBuii npayiBHUK akTMyHO po3rnoyYymHae TumyacoBy poboTy, AOMOB/IEHY
Mi>k TuMyacoBuM rpaLiBHNMKOM 1a [IpnBaTHOK areHuiero 3aiHSTOCTI, CTa€ YMHHUM TpyA0Bui 4OroBip npo
TuM4acoBy po6oTy. TpyoBuii 4OroBip Npo TMMHYAcoBy pobOTy PerystoETLCS MOJI0OKEHHSIMMU [JoOBiaAHMKAE A5
riepcoHasny Ta iHAnBIAyasibHO ogopmsieHoro TpyAoBOro 4OroBopy rnpo TMMYacoBy poboTy (MyHKT 7) 1a
ligTBepaxxeHHsM [lepeaadi y po3rnopsaxXeHHs Ha TUMYacoBy poboTy.

6. Tpyaoswnii 4OroBip rpo TMmMyacoBy poboTy oGpopM/ISIETLCS B MMCbMOBIK ¢popmi. B TpyaoBomy [0roBopi rnpo
TUMYacoBy pobOTy PEryJslTbCs, Y KOXHOMY BUNaAKY, HACTYHI MATaHHS:

a. 3acTocyBaHHS Mo/10XeHb [oBiHNKa A/151 NEePCOHay;
b. Jata BcTyny B 4ito Ta CTpokK 4ii TpyA4oBOro AoroBopy rnpo TMM4yacoBy poboTy.

7. 3Baxaroum Ha Te, wo TumyacoBui rnpawyiBHUK 3rigHo TpyAoBOro A4OroBopy rpo TMMyacoBy poboTy bysae
nepeaaBaTtuCb y pPO3MNOPSAXEHHST Ha TuMyacoBy poboTy pi3HuM 3amoBHukaMm, [lpmBaTtHa areHuis
3aUMHSITOCTI NPUVHAAA pilleHHs, WO AeTasi nepeaadvi y po3ropsiXeHHs1 Ha TuMyacoBy poboty 6yayTb
onucaHumn B “ligTBepaxeHHi [lepegadi y po3ropsifKeHHs1 Ha Tum4yacoBy poboty”, ske 6yae
0GpopM/IEHNM 110 KOXHIV nepeaadqi y po3rnopsaxeHHs Ha TuMYacoBy poboTy abo o KOXHOMY 3aMOBHUKY
30kpema. [lig agetanamm B fAHOMY BUNEAKY PO3YMItOTbCS !
nocaga(rpyna);
6pyTTO (NoroanHHa) 3apobiTHa naarta;
3aMOBHUK;

MicLe BUKOHaHHS poboTu;

(aomoBrieHnii) obcsir pobotu (KiNlbKiCTb pobo4Ynx rognH 3a NEBHUI MPOMIKOK Yacy),;
YUHHWI y 3amMoBHuKa rpagik pobotu 1a BiANoYnHKY,

BiALWKOAYBaHHS BUTPAT (Cepen siKux BUTpaTu Ha rpoisa);

Aoniaru;

ADV-koMmneHcauisi;

CAO/pernameHT onnatu, IKMi € YNHHUM y 3aMOBHUKA.

8. [liaTBepaxeHHs [lepegadyi y po3nopsaXeHHs Ha TUMYacoBy poO6OTy CKIaAa€E HEBIA'€MHY YacTuHy
TpyAaoBoro 4oroBopy npo TumyacoBy poboTy. Y BUNaAKy, Koam TuM4acosuii npaLiBHUK BBaXae, Lo Take
nigTBEPAXXEHHS HE € MOBHMM, abo XX TaM € reBHi HETOYHOCTI, TO IOMy HEOOXiAHO HeramHo, y KOXHOMY
BUNaAKy BripoaoBxX 14 AHIB 3 MOMEHTY OTPUMAaHHS Horo Big NpuBaTHOI areHyii 3aiHSATOCTI, MoBiAOMUTH
npo ue, B iHaKLWOMy BUNEAKY BBaXaTuMeTbCs, Lo [liaTBepaxeHHs [lepeaadi y pO3ropsaaXeHHs Ha
TUMYyacoBy poboTy € BipHuM. [lpuBaTHa areHuyisi 3aMHATOCTI Ta TMYacoBui npauiBHUK AOMOBUIINCE, LO
3asBa, 3rigHo crtatTi 16 nyHKTy 8 KOJIeKTMBHOro goroBopy ABU-cao noBuHHa 6yTu HagiciaHow
TumMyacoBuM nMpaUiBHNMKOM PEKOMEHAOBaHUM JINCTOM Ha agpecy pmuBaTHOI areHuii 3aiiHATOCTI.

9. [llpuatHa areHuisi 3aMHSITOCTI roiHpopmyBasa TumyacoBoro rnpawyiBHuka, 3rigHo cTatti 36 nyHKTy 3
konexkTusHoro gorosopy ABU-CAO, oao MOX/InBOCTI peecTpauii B MyHiunnaabHoMmy PeecTpi HaceneHHs
(GBA).

10. lMpuBatHa areHuis 3alHATOCTI noiHgopmyBasa TUMYacoBOro npauiBHuka, 3rigHo ctatri 36 nyHKTy 17
KkonekTuBHoro gorosopy ABU-CAO, 0[O0 MOX/IMBOCTEN MPOXOAXEHHS KypPCiB BUBYEHHS HiAep/aHACbKOI
MOBM Ta HaAaHHS A0MNOMOru 3 NpuBoOAY Takmx KypciB, A€ e € MOX/INBUM.

11. lMpuBatHa areHuyisi 3aniHSATOCTI MoiHgopmyBasa TumyacoBoro npauiBHuWKa, 3rigHo cratTi 36 MyHKTy 7

KonekTuBHoro gorosopy ABU-CAO, joao MOX/IMBOCTEN NepeBO3Ku 3 Ta 40 6aTbKiBLUNHA.
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12.

13.

14.

15.

Y Bunagky, koam TumyacoBuii npauiBHUK 4718 BUKOHaHHS TumyacoBoi poboTu rnotpebye A03BOJly Ha
poboTty, TpyA0oBui AOroBip Npo TMMYacoBy poboTy yKAaAAETLCS 3@ yMOBM BUAAYI AEPIKABHUMU OpraHamm
HigepnaHaiB Takoro 403BoJs1y Ha poboTy.

lpoaosxeHHs1 Aii TpyA0BOro AOroBopy npo TMMYacoBy pobOTy Ha BU3HAYEHWI CTPOK OOPMIISIETLCS B
McbMOBIk ¢popmi.

Y Bunaaky, koau moBa #uge npo HeriepegbadyeHe MoBYasHe rpoAoBXKeHHS Aii TpyAo0BOro 4oroBopy fpo
TMM4acoBy poboty y ¢asi ‘A’ TMMYacoBOro rpauesnallTyBaHHS, BBaXaTUMETbCS, O Takui [0roBip €
YUHHUM Ha TOM caMuii CTPOK, Ha sikuii 6yB ykaaaeHum nepLunii TpyA0Buii 4Orosip rnpo Tmm4yacoBy poborTy,
3a YMOBM, IO 3arajbHui CTPOK Aii AOroBopy He rnepesBullyBaTume 78 BiarnpaLboBaHUX TMXHIB y ¢a3i ‘A’
TUMYacoBOro npaLesBalTyBaHHS.

Y Bunagky, Ko TpyAoBuiA AOroBip 0 3aBepLUEHHIO ¢asn ‘A’ TMMYacoBOro rnpauessialTyBaHHs byae
rpoAoBxeHUM 6€3 0popMIEHHSI HOBOrO TPYAOBOIro AOroBOpy B MMUCbMOBIK ¢opMi, BBaXaTMMeTbCsl, L0
Les npoaoBXeHWEI TPpyAOBUK [OroBip € 4OroBOPOM, SIKMi BCTYNUB B Ait0 3rigHo ¢a3m ‘B’ TumyacoBoro
rnpawyeBnaliTyBaHHs CTPOKOM Ha 3 Micsili / Ha 06MeXeHU CTPOK B 3 Micsui. ¥ BunaaKky, Koiv, MoBa ke
npo HerepeabayeHe MOBYa3He rpoAoOBXKeEHHS Aii TpyA0BOro 4oroBopy rpo tuM4yacosy poboty y ¢asi ‘B’
TUMYaCoBOro rnpaueBalTyBaHHs, BBaXaTUMETbCS, LLO TaKuii OroBip € YUHHUM Ha TOHM caMuii CTPOK, Ha
Aakui 6yB yKnageHuMm neplumi TpyaoBui [0rosip rnpo tuMyacoBy poboty y ®asi 'B’ TumyacoBoro
npauesnaliTyBaHHs, 3@ yMOBM, L0 Take MpOAOBXKEHHS Aii AoroBopy He repesullyBatuMe 5 pasis, 3

3ara/lbHUM KOHTPakTHUM nepiofgom He binbLue 4 pokis.

Artikel 5 Proeftijd/ Crarra 5 BunpobyBanbHnii nepioa

1.

Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van ten minste zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW. Indien tussen Partijen meer dan één
Uitzendovereenkomst wordt gesloten met een onderbreking van minder dan 6 maanden, geldt tussen
Partijen ter zake van de opvolgende Uitzendovereenkomst geen proeftijd, tenzij voor de werkzaamheden
die binnen het kader van die opvolgende Uitzendovereenkomst door de Uitzendkracht zullen worden
verricht duidelijk andere vaardigheden of verantwoordelijkheden vereist zijn dan die waar de ervaringen
tijldens de voorafgaande Uitzendovereenkomst(en) redelijkerwijs geacht mogen worden voldoende
inzicht in te hebben gegeven.
De proeftijd bedraagt:

a. Een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

b. Een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een

kalenderdatum is gesteld;

c. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer;

d. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.
Tijdens de proeftijd hebben zowel de Uitzendonderneming als de Uitzendkracht het recht om de
Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen per direct op te
zeggen. Een proeftijd dient schriftelijk te worden overeengekomen.
Skwo Tpynosuii 4OroBip Npo TMMYacoBy pobOTy yK/18AaETbCS CTPOKOM, LOHaMMeHLUe, B LWiCTb MiCsLiB,
YUHHUM € B3aEMHWI BUNpobyBasibHWi rnepioa, sIK e BM3Ha4yeHo B CTatTi 7:662 LIuBinbHOro kogekcy
HinepnaHgis. Skuwo mixx CtopoHamm 6yae ykaaaeHo 6inblue HiX oanH TpyaoBui A4OroBip rnpo TMMYacoBy
pob60Ty, 3 nepepBoKO MeHLIE HiX 6 MicayiB, Mixk CTOpOHaMu, y BUNaaKy nociigoBHux TpyaoBux 4OroBopis
npo TumMyacoBy poboTy, He byAe 3acToCOByBaTuChb BUNPobyBasibHMI nepios, xiba wo Bug npo@eciviHoi
AiSiNIbHOCTI, 5Ky Tum4yacoBOMy npauiBHUKY HeOb6XiAHO 6yae BUKOHyBaTtu i 4ac Takoro HAacTyrHOro
TpyA0BOro 4oroBopy rnpo TMMYacoBy poboTy, BUMaratume iHIWNX TPYAOBUX HaBUKIB 4Yu BignoBiaaibHOCTI
HiXK Ti, 5IKi, IK UbOro MOXHAa O04YiKyBaTw, BiH HabyB 3aBAsiku A0CBigy poboTu, OTPUMaHOMYy Mi4 4Hac

nonepegHboro(ix) Tpyaosoro(ux) gorosopy(iB) npo TMmMyacoBy pob6oTy.
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2. BunpobysanbHuii nepiosg ckaagace:
a. OawuH Micaub, aKkwo TpyAaoBui [0roBip rnpo TMM4YyacoBy pobOTy yK/IaAA€ETbCS CTPOKOM MEHLUUM
HIXX ABa poKku;
b. OaunH micsiub, SKLO CTPOK 3aBepLueHHS 4il Tpy40oBOro 4OoroBopy rpo TMM4yacoBy poboTy He b6yB
BU3HA4YeHUM Ha rneBHy KalJleHAapHy AaTy;
c. [Ba micaui, akwo TpyAoBui A0roBip npo TMM4yacoBy pobOTy yKNIaAa€ETbCs Ha ABa 4y binblue
POKIB.
d. /[Ba micsyi, skwo TpyaoBui 4OroBip rnpo TMM4YacoBy poboTy yK1aAaETbCsl 6€3CTPOKOBO.
3. Bnpogosx BunpobyBasibHoro nepiogy, sik llpyBaTtHa areHuisi 3aiHSITOCTI, Tak i TumyacoBuii rnpayiBHUK
Mae npaso HeraviHo po3ipeatv TpyAoBui AOroBip Npo TMMYacoBy poboTy, HE 3Ba)karoym Ha MoI0XKEHHS,
AKi € YUHHUMU [0 PO3ipBaHHS TPYAOBOIro 40roBopy. BunpobysanbHuii nepioq noBuHeH 6yt JOMOBIEHNM

B MMNCbMOBIV popMi.

Artikel 6 Tussentijds opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd/ Crarras 6. JocrpokoBse
po3sipBaHHa TpyaoBOro 4orosopy rpo TMM4acoBy po6oTy yk/1afeHoro Ha BU3Ha4eHNi CTpoK
1. De uitzendovereenkomst kan, ook ingeval die verlengd is, wederzijds tussentijds worden opgezegd. Deze
tussentijdse opzegging dient te geschieden met inachtneming van de opzegtermijn zoals genoemd in
artikel 15 van de ABU-CAO.
2. De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden.
Bij het niet naleven van de opzegtermijn door Uitzendkracht behoudt Uitzendonderneming zich het recht
een gefixeerde schadevergoeding conform art. 7:677 lid 4 BW te verhalen op Uitzendkracht.
1. Tpyaosuii AOroBip npo TMMYacoBy poboTy, TaKoX i y BUNAaAKY HOro MNpoAOBKEHHS, MOXe 6y T JOCTPOKOBO
po3ipBaHUM CTOpOHamMu. [JOCTpOKOBE pO3ipBaHHS AOroBOpYy MOBUHHO BiAGYTUCH 3 ypaxyBaHHSIM CTPOKY
A/151 MNOAaHHS 3as1BU PO PO3ipBaHHs AOroBopy, K L€ BU3Ha4YeHO B CTaTTi 15 KOAEKTUBHOIoO AOroBopy
ABU-CAO.
2. [ocTtpokoBe po3ipBaHHS TPy[OBOIro OroBopy rMOBMHHO Big6YyTUCh y MUCbMOBIH ¢popMi.
3. Y BunagKky HEBUKOHaHHs TUMYacoBUM MpauiBHUKOM CTPOKY AJs1 MO[AHHS 3asiBu [po pPO3ipBaHHSs
aorosopy, [MpuBaTtHa areHuis 3aliHSITOCTI Ma€ rnpaBo BUCTaBUTH TUMYacoOBOMY MpaLiBHUKY B paxyHOK

@ikcoBaHe BigLwKoayBaHHS 36UTKIB BigMoBiAHO A0 CT. 7:677 NyHKTy 4 LiuBinbHoro kogekcy HigepnaHais.

Artikel 7. Einde van de Uitzendovereenkomst bij bereiken AOW-gerechtigde leeftijd/ Crarra 7.
MpunuHeHHs gii TpyaoBoro 4orosopy rnpo TuM4acoBy po60Ty y BUNagKy AOCArHEHHS NeHCIHHOro Biky
Elke Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd is aangegaan eindigt in ieder geval van
rechtswege op de laatste dag voorafgaande aan de maand waarin de Uitzendkracht de voor hem geldende vaste
AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt afgeweken in de Uitzendovereenkomst.

Jliobuii TpyaoBusi AOroBip rnpo TuMyYacoBy pobOTy, SIKWUV € YKI3AEHWM Ha BU3HAYe€HWH CTPOK 4Ym 6e3CTPOKOBO,
MPUIMUHSIE CBOIO Ait0, y KOXHOMY BUNAAKY 3 HOPUANYHOI TOYKYM 30pYy, Ha OCTaHHI AeHb Nepes no4yaTkoM Micsiusl, B
akomMy TumyacoBuii npaviBHUK AOCSra€, BU3HAYEHOro AJ151 HbOro, MeHCiHOro BiKy Mo CTapocTti, xiba o B

Tpy40BOMY AOroBOPI PO TMMYACcoBY po6oTy 6y/10 YITKO BU3HAYEHO, 1O AAHE MOJOXEHHS HE € YUHHUM.

Artikel 8. Algemene verplichtingen van de Uitzendkracht/ Crarrs 8. 3arasbHi 060B’si3ku Tumyacosoro
npayiBHuka
1. De Uitzendkracht is jegens de Uitzendonderneming verplicht het overeengekomen Uitzendwerk onder
toezicht en leiding van de Opdrachtgever te verrichten en zich te houden aan redelijke voorschriften van
de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever omtrent het verrichten van de werkzaamheden.

2. Uitzendkracht is bereid om eventueel voor verschillende opdrachtgevers arbeid te verrichten.
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3. De Uitzendkracht verplicht zich om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste vermogen
te verrichten. De Uitzendkracht verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot een
normale uitoefening van zijn functie behoren, ook bij andere Opdrachtgevers dan in de
Uitzendovereenkomst aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem
verlangd kunnen worden.

4. De Uitzendkracht is verplicht voor het vervullen van opdrachten geéigend werkmateriaal en/of
werkkleding te gebruiken, indien dit in de bedrijfstak van de Opdrachtgever gebruikelijk is of de wens
daartoe kenbaar wordt gemaakt. Ook dient te Uitzendkracht zich aan de hygiéne- en veiligheidsregels
ten aanzien van de productveiligheid en eigen veiligheid te houden.

5. De Uitzendkracht dient de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te (doen)
stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk overkomt.

6. Het is de Uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk dat
hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te continueren via
een derde zoals een andere Uitzendonderneming, zonder dat daarvoor schriftelijke toestemming is
verleend door de Uitzendonderneming.

7. Als de Uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor hij op
enig moment via de Uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de Uitzendonderneming daar
onverwijld vooraf over te informeren. Dit dient schriftelijk te gebeuren.

8. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
arbeidsovereenkomst tussen hen en de Uitzendonderneming te beéindigen. Onder de
Uitzendonderneming wordt in dit verband tevens verstaan de aan de Uitzendonderneming gelieerde
ondernemingen.

9. De Uitzendonderneming stelt de Uitzendkracht in staat om scholing te volgen die noodzakelijk is voor
de uitoefening van de functie. De Uitzendkracht is verplicht alle kosten voor scholing terug te betalen
voor het geval de Uitzendkracht de scholing/opleiding verwijtbaar niet met goed gevolg afrondt of de
Uitzendovereenkomst op initiatief van de Uitzendkracht of door toedoen van de Uitzendkracht wordt
beéindigd. De Uitzendonderneming stelt de terugbetalingsregeling vast en behoudt zich het recht voor
om de kosten terug te vorderen van Uitzendkracht, voor zever dit rechtens is toegestaan.

1. TumyacoBui rnpauiBHUK Mo BigHOWEHHIO A0 [MpnBaTHOI areHuyii 3aiiHATOCTi € 3060B’I3aHUM BUKOHYyBaTu
AomoBrieHy TumyacoBy poboTy nig Haras840M Ta KEPIBHULUTBOM 3aMOBHMKAE i AOTPUMYBAaTUCh BiAMOBIAHUX
npasusi TPyAOBOro po3nopsaky [lpuBaTHOi areHuii 3aviHSTOCTi Ta 3aMOBHUKa CTOCOBHO BUKOHAHHS
pob6oTu.

2.  TumyacoBwmii npayiBHUK MOroAXy€ETbCS BUKOHYBATHU, Npu HEOOXIAHOCTI, pob0Ty A/15 Pi3HUX 3aMOBHUKIB.

3. TwumyacoBuii npauiBHuK 3060B’A3y€TbCS B Mipy 34i6HOCTel BUKOHYBaTtu CBOI TpyAoBi 060B’3ku, SKi
Hasnexartb 40 Horo nocagun. Tum4yacoBmi npayiBHUK 30608 93y€E€TbCS TAKOX BUKOHYBATH iHLIY po60TYy, HiX
Ta sSIKa HaAEXnTb [0 HOPMaJIbHOro MOPSAKY BUKOHAaHHS HMOro rnocaau, Takox iy iHWwmx 3aMOBHUKIB, HiX
ye rno4aTtkoBo 6ys10 Bu3Ha4YeHuM B TpyAOBOMY AOroBOpi nMpo TumyacoBy po6OTy, y BWUNaaKy, Ko
BUKOHaHHs1 Takoi poboTu 06rpyHTOBaHO MOXe Bif HbOIro BUMaraTucChb.

4. TwumyacoBuii npauiBHUK € 3060B’93aHUM BUKOPUCTOBYBATU AJ151 BUKOHaHHSI pobo4ymnx 3aBAaHb BiagnoBiaHi
poboui maTepiann Ta/uymn poboymnii 045r, SKLO e MPUHATO B rasay3i BUpobHULTBa 3aMOBHUKa abo X oMy
6ysi0 ckazaHo, Lo ue € baxaHuM. Takox TumyacoBuii npauiBHUK € 3060B’93aHUM A[OTPUMYBAaTUCH
CaHiTapHO-ririEHiYHUX npasws Ta npasua 6e3nekun A5 3abesnedeHHs 6e3rneku BUpobHMLTBa Ta 0CoObMCToi
6e3nekn.

5.  TumuacoBuii npauiBHMK € 3060B’3aHUM HeravHO NoCcTaBnTy 40 BigoMa [puBaTHy areHuito 3aiHSTOCTi Ta
3amoBHuKa npo 6yAb-sKi TpaBMu Ta HELYacHi BUMaAKMW, SKi 3 HUM Tpanuaucb i 4ac BUKOHAHHS

TumyacoBoi poboTu.
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TumyacoBoMy rpaviBHUKY 3abOpOHEHO BUKOHYBatu Aii, 5Ki cripsiMoBaHi He Te, o6y BUKOHAaHHS,
Aopy4eHoi viomy TumyacoBoi po60TH, MPUMUHATY 3 BAACHOI iHiLiaTnByM 3 METOO NPOLAOBKEHHS Liei po60Tn
yepe3 TPeTo CTOPOHY S$K, Hanpukaag, iHwe AreHTCTBO 3 rpauesBnaluTyBaHHs, 6e3 rnonepeaHboro
MMCbMOBOIro A403BOJy Ha Lie 3i CTOpoHU [puBaTHOI areHuii 3arHSTOCTI.

SAkuwo TumyacoBuii nNpayiBHUK 6axae yKaactv TpyAoBi BiAHOCUHU 3 3aMOBHMNKOM, /1/151 IKOIro BiH, B NE€BHUI
MOMEHT, rpaytoBas yepes [lpuBaTtHy areHuito 3alMHSTOCTI, TO BiH 3060B’d3aHuii HeravriHoO Ta 3a3janerigb
rnosigoMuTn npo ue [puBaTHIN areHyii 3aiHATOCTI. Lje noBuHHO 6yTu 3pob/ieHnM B MMCbMOBIH popMi.
TumyacoBoMy rpauiBHUKy 3a60pPOHEHO, HarpsiMy Yu OMOCEPEAKOBAHO, K A5 cebe 0cobucTo Tak i Ans
TPETIX CTOPIH, 3BEPTATUCL 40 TMMYaCcoBuX rpayiBHuUKIB [MpnBaTHOI areHuii 3aiHITOCTi 3 METOK CITIOHYKaTu
X npunuHUTY Ait0 TPYA0BOro 4OroBopy, YKA3AEHOro Mixk HuMu 1a lpuBaTHo areHuieto 3aiHsaTocTi. [lig
lpnBaTHOIO areHuiero 3anHSTOCTI, y LUbOMY BUINaAKY, MArOTbC TaKoX Ha yBasi nigrnpueMcrsea, rnos’s3aHi 3
lNpnBaTHO areHyie€ro 3aMHSTOCTI.

lMpnBaTHa areHuis 3aiHSTOCTI Hagae TMMYacoBOMYy rpauiBHUKY MOX/IUBICTb MPOXOANTN HaBYaHHS, SIKE €
HEeob6XigHMM A7151 BUKOHaHHSI HUM CBOEI rnocagun. TumyacoBuii rnpauiBHNK € 3060B’93aHUM MOBEPHYTU yCi
BUTpatu, sKi 6ysin 3pobrieHi 47151 MPOXOAXKEHHS HABYaHHS y BUNaaKy, Koam Tumyacosuil rpauiBHUK 3
BJ/1aCHOI BUHM HE 3aBEPLUNB HaBYaHHS/OCBITY ycrilHO, abo  TpyA0Bui AOroBip npo TMM4YacoBy poboTy
6yB NpUNUHEHUM 3 iHidiaTneu TuM4acoBo rpaviBHUKa Yy o Koro BUHI. AreHTCTBO 3 rnpaueBiallTyBaHHs
BCTaHOBJIIOE MOPSAOK BiALUKOAYBaHHsSI BUTPAT i 36epirae 3a coboto npaBo CTSArHyTM 3 TWM4YacoBoro

rnpayiBHUKa BCi MOHECEHI BUTPaTU, HAaCKIJZIbKU L{€ 03BOJIEHO 3aKOHOM.

Artikel 9. Loonbetaling/ Crarrs 9. Bunnara 3apo6iTtHoi nnarn

1.

Uitbetaling van het salaris vindt achteraf, over de voorgaande periode, plaats. Het tijdvak conform artikel
7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt verlengd naar 1 maand en Uitzendkracht
stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt het loon in beginsel uitbetaald na afloop van
iedere week waarin door de Uitzendkracht is gewerkt, doch hieraan kan de Uitzendkracht geen rechten
ontlenen voor de toekomst.

De uitzendondernemng verstrekt aan de uitzendkracht wekelijks een digitatle loonstrook. Op
uitdrukkelijk verzoek is het mogelijk een hardcopy loonstrook te ontvange.

Het loon wordt door de Uitzendonderneming betaald onder aftrek van de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen, waaronder opgelegde boetes begrepen, op een door de Uitzendkracht
aan te wijzen bankrekening.

Uitzendkracht Uitzendkracht Uitzendkracht De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een eventueel
gegeven voorschot of lening mag worden verrekend met de loonbetaling in een daaropvolgende periode.
De Uitzendkracht stemt er tevens mee in dat voornoemde verrekening in de voorkomende gevallen in
een andere verloningsperiode mag worden verrekend dan de periode waarvoor het voorschot of de lening
is betaald.

De Uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de
Uitzendkracht, omdat de Uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak Schijnconstructies
niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de Uitzendkracht. In het geval van een wijziging van
het IBAN / Rekeningnummer, is de Uitzendkracht verplicht om dit zo spoedig mogelijk door te geven
aan de Uitzendonderneming. Indien de Uitzendkracht niet voldoet aan het voorgaande is de daaruit
voortvloeiende schade voor rekening en risico van de Uitzendkracht.

Bunnata 3apobiTHOI nnatv 34iMCHIOETLCS MO 3aBEPLUEHHIO BignpaLboBaHoro nepiogy. BianosigHo Ao
crarTi 7:623 LnusinbHoro koaekcy HiaepnaHais, nepioa, 3a skuii 6yae HapaxoByBaTucb 3apobiTHa
nnara, Moxe 6yt AoBLMM i cknagatume 1 Micsiub, Ha Wo TuMYacoBui nNpauiBHUK Aa€ CBOK 3roay.
He3Baskaroun Ha BuLjecKasaHe, 3apobitHa riata, B npuHuuni, 6yae BuniadyBaTUCh 0 3aBEPLUEHHIO
KOXHOIo pob0o40oro TWxXHs, Koam TuMyacoBui npauiBHUK rpawroBas, ajne e He Haga€e TumM4yacoBomy
npawviBHUKY XXOAHUX MpaB Ha MakbyTHE.

lMpnBaTHa areHuiss 3aiHSTOCTI WOTUXHS HaAcuaae TuM4acoBoMy rpayiBHUKY €/1€KTPOHHY BiOMICTb Mpo
3apobitHy naaty. 3a 3anuToM TuM4YacoBOro nNpauiBHMKa Moxe 6yTv BUAAHOK narnepoBa BiAOMICTb Mpo
3apobiTHy naarty.
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3apobitHa nnata BunaadyyeTbcsl [IpMBaTHOK areHUier 3anHSTOCTI nic/s BigpaxyBaHHsS 060B I3KOBUX 10
3aKOHY Ta AOMOBJIEHNX CTAMHEHb, A0 SIKMX TaKOX BXOASATh LUTPapu, Ha po3paxyHKOBUE paxyHOK B
6aHKy, rnosigomMaeHnit TuM4acoBuM npaLiBHUKOM.

TumMyacoBui nNpayiBHUK rMOroAXyeTbCs 3 TUM, WO Y BUNAaAKY BUI/IATU HOMY aBaHCy 4Yu rMo3vKu,
BiH(BoHa) 6yae BupaxyBaHum(0ro) 3 BuNaaTn 3apobiTHOI naatu 3a HacTyrnHui nepiod. Tumyacosuii
npaviBHUK TaKOoX MOroAXy€eTbCsl 3 TUM, L0 BULLEHa3BaHE BMpaxyBaHHs, B 6i1bLIOCTI BUNaaKis,
BiabyBaTuMeTbCS B iHLIMK riepios Buniaty 3apobiTHOI naatu HiX B repiod, 3a sikuii 6yB BUMNIa4eHnM
aBaHC 4y rno3ukKa.

TumyacoBuii NpayiBHUK 3060B’93aHnit Mat 6aHKIBCbKUE paxyHOK, sIKuii (Takox) € BUAAHUM Ha iM’s
TumuyacoBoro npauiBHuka, Tomy wo lpnBaTtHa areHuis 3aiHSTOCTI, B iHaKLIOMYy BUNaAKY, 3rigHoO 3aKkoHy
rnpo nornepeaxeHHs QikTnBHux KOHCTpyKUini (Wet Aanpak Schijnconstructies) He 3Moxe BianoBiaHUM
YUHOM MPOBOANTU BUMAATY 3apobiTHOI naatn TumMyacoBoMy rpauiBHUKY. Y BUNaAKy 3MiHW 6aHKIBCbKUX
pekBi3nTiB IBAN/HOMepy paxyHKy B 6aHKy TumMyacoBuii npawuiBHUK € 3060B’93aHUM, SKOMOra LUBUALLE,
rnosigoMuTy npo ue [puBaTHIN areHuyii 3aiHSTOCTI. Y BUNaaKy HEBUKOHaHHS BULLe3a3Ha4YeHoro
TumyacoBuM npavyiBHUKOM, OTPUMAaHI BHAC/iOK LbOro 36UTKN € MOBHICTIO B paxyHOK TuM4yacoBoro
rnpawviBHuKa.

Artikel 10. Arbeids- en rusttijden/ Crarra 10. Po6o4uii yac Ta roamH1 BignoYmHKy

1.

Als uitgangspunt zijn de werktijden van de Uitzendkracht van 07.00 tot 17:00 uur. De definitieve
werktijden en werktijden gedurende welke arbeid dien te worden verricht zullen wekelijks door de
Opdrachtgever worden vastgesteld en gecommuniceerd worden naar de Uitzendkracht en kunnen
afwijken van de hiervoor genoemde werktijden. De Bedrijfstijd is afhankelijk van de bedrijfstijden zoals
geldend bij Opdrachtgever.

De maandag zal steeds als eerste werkdag gelden. Echter, wanneer de Uitzendkracht op maandag
afwezig is, anders dan door ziekte of een feestdag, geldt de eerstvolgende dag waarop de Uitzendkracht
zijn/haar werkzaamheden hervat als eerste werkdag.

Ten aanzien van de rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van de Opdrachtgever, met
dien verstande dat de Opdrachtgever gerechtigd is voor Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming
een afwijkend rooster op te stellen.

De Uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.

Als overwerk naar het oordeel van de Uitzendonderneming en/of Opdrachtgever noodzakelijk is kan van
Uitzendkracht gevraagd worden het overwerk te verrichten.

De Uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.
3a OCHOBYy npuiMaEeTbCsl pexunm poboyoro 4Yacy TumyacoBoro npauyiBHuka 3 07.00 go 17:00 roa.
OcTaTtoyHui pexxum poboyoro 4acy 1a TpuBaslicTb pob04yoro 4acy rig 4ac ssKoro rnoBUHHa 6yTv BUKOHaHOH
pobota 6yayTb, LUOTUXHS, BM3HaYaTuCb 3aMOBHUKOM Ta MOBIAOMASITUCL TUMYacoOBOMY rpauiBHUKY, |
MOXYTb BIAPI3HSITUCH Bif 3a3HaYE€HOIro BULYE PEXUMYy pobodoro yacy. Pexum pobo4oro 4Yacy 3aiexuTb
BiAg YMHHOro y 3aMOBHUKa pexuMy poboTu niarnpuemMcTaa.

lToHeRINoK 3aBxan BBaxXaTUMETbCS1 K neplmit pobouyunii AeHb TuxHsA. OgHade, siKWo Tumyacosui
npauiBHUK € BIACYTHIM y TMOHEAINIOK, 3 IHLWOI npu4YnHN HiXX xBopoba 4Yu CBSATKOBWMI A€Hb, MepLuni
HacTyrnHuii AeHb, Koan TuMyacoBuii npauiBHUK Buige Ha koro/ii poboty, 6yae BBaxaTucb nepLinMm
poboyum gHEM.

CTOCOBHO roAvH BIAMOYUHKY Mi4 Hac BMKOHaHHS TuMuyacosoi poboTu € YUMHHMMK npasuaa TPyA0BOro
po3ropsiaKy 3aMOBHUKAE, MPU 4YOMYy MAETbCS Ha yBasi, L0 3aMOBHMK MAa€E MpaBo BU3Ha4YyaT [AJ1sl
TumyacoBux npayiBHuKIB NpuBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTI iHWMi rpagik poboTy.

lMpuBaTHa areHuis 3aWiHATOCTI Ma€ npaBo BHOCUTH 3MiHW B pEXMM pobOYOro yacy nmicsisi rnoyatky
TumyacoBoi poboTy.

Y Bunaaky, konu Ha AyMKy [MpuBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTi Ta/Yn 3aMOBHUKE BUKOHAHHSI MOHaAHOPMOBOT
poboTn € HEObXiAHUM, A0 TUMYACOBOIro MpauiBHUKa MOXYTb 3BEPHYTUCH 3 MPOXaHHSIM PO BUKOHAHHSI

Takoi noHaaHopMoBoi poboTy.
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6.

TumyacoBuii npauiBHUK 3060B°S3aHWIA MyHKTYarabHO PO3MNOYMHATH BUKOHYBatu TuUMYacosy pob6oTy y

BU3Ha4YeHu 47189 HbOro 4ac rno4atky pobotu.

Artikel 11. Vakantiebijslag en Vakantie/ Crarra 11. BianyckHi Ta Bignycrka

1.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantie dagen. Vakantierechten worden opgebouwd conform de ABU-
CAO , derhalve 16 2/3¢ uur bij een volledig gewerkte maand of een evenredig deel daarvan als niet een
volledige maand is gewerkt.

Indien de Uitzendovereenkomst in de loop van het kalenderjaar aanvangt of eindigt en/of de
Uitzendkracht minder dan 40 uren per week werkt, worden de rechten als bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

Het bovenwettelijke deel opgebouwde vakantiedagen, zal wekelijks worden uitbetaald. De resterende
aanvulling vakantiedagen wordt niet wekelijks uitbetaald, maar gereserveerd. Wanneer de Uitzendkracht
vakantie opneemt en de uitzendovereenkomst duurt voort, dan wordt de reservering uitbetaald in plaats
van het loon.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantiebijslag. De vakantiebijslag bedraagt op basis van de thans
geldende ABU-cao 8,33% van het feitelijk loon. De bijslag wordt uitbetaald in de week van 1 juni of op
verzoek van de Uitzendkracht indien deze een vakantie geniet van tenminste vijf aaneengesloten dagen.
Als de uitzendovereenkomst wordt beéindigd en er volgt geen nieuwe overeenkomst, worden de
reserveringen automatisch na een periode van 6 weken uitbetaald.

De Uitzendonderneming verstrekt een schriftelijke verklaring aan de Uitzendkracht waarin staat hoeveel
wordt uitgekeerd en de wettelijke inhoudingen daarop.

De Uitzendkracht neemt vakantiedagen op in overleg met de Opdrachtgever en na verkregen
toestemming van de Uitzendonderneming.

Indien de Uitzendkracht bij een Opdrachtgever tewerkgesteld is waar gedurende een bepaalde periode
een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, neemt de Uitzendkracht in deze periode zijn
vakantiedagen op. Uitzendkracht stemt door ondertekening van de arbeidsovereenkomst in met het
opnemen van vakantiedagen in dergelijke gevallen.

Op grond van artikel 29 ABU-CAO kunnen de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht die niet
permanent in Nederland woonachtig is, overeenkomen dat de navolgende arbeidsvoorwaarden periodiek
in geld worden uitgekeerd aan de Uitzendkracht:

De (reservering) bovenwettelijke vakantiedagen;

De (reservering) vakantiebijslag;

De eventuele reservering kort verzuim / bijzonder verlof;

De eventuele reservering Feestdagen.

Indien in de praktijk voornoemde arbeidsvoorwaarden periodiek in geld worden uitgekeerd, wordt ervan
uitgegaan dat de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht op verzoek van de Uitzendkracht zijn
overeengekomen dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd. Indien de Uitzendkracht in
een dergelijk geval niet meer wenst dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd, dient
de Uitzendkracht dit per aangetekende post aan de Uitzendonderneming kenbaar te maken.
TumyacoBuii NpayiBHMK Mac rnpasBo Ha BiAMyCcTKy. Po3paxyHOK TpuBasaoCTi BianyCTku BiabyBa€eTbCs 3rigHO
0J10)KeHb KOIeEKTUBHOIro gorosopy ABU-CAOQ, a came 16 2/3e rog. y Bunagky rnoBHOro BiarnpaLboBaHOro
Micsiysi, abo npornopLiliHa 4acTHa Bifg 3a3Ha4YeHNX roAnH y BUNaaKy HENMOBHOIO BiAnNpaLboBaHoro Micsys.
Y Bunaaky, konu TpyAoBui AOroBip rnpo TMM4acoBy pobOoTy BCTYNaE B Ait0 Yn MPUNNHSIE AiSSTU BIIPOAOBXK
KaneHgapHoro pokKy Ta/u4n TumuyacoBuii npauiBHUK rpauytoe meHwe 40 rogmH Ha TvKAEHb, MpPaBo Ha
OTpUMaHHsI BiAMyCTKu, rpo sKe ige MoBa B MyHKTi 1, 6yae po3paxoBaHuM 3rigHo (ro4yacoBoi)

rpornopLiviHOCTI.
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HapaxoBaHi BianycKHi AHi, SIKi NepeBuLLyOTb TPUBAaJICTb BifryCTKy, BU3HAYEHOI Mo 3akoHy, 6yayTb
LOTMXXHEBO KOMIEHCYBAaTUChb B rpoLLOBiVi ¢opmi. Pewwta gonnatv 3a BiAnycKHi AHI He 6yAe LOTUXHEBO
KOMMeHCyBaTucb, a byae 3abpoHb0BaHoK. B MoMeHT, Kosm Tumyacosuii rpauyiBHUK 6epe BiarnycTky i
TPYAOBUMI AOrOBIp PO TUMYacoBy pobOTy MPOAOBXYE AiSiTH, TO 3abpOHbOBaHa Aorsiata 3a BiAnyCcKHi AHi
b6yae BuniadyeHow 3amictb 3apobiTHOI naartu.

TumyacoBui nNpayiBHUK Ma€e rnpaBo Ha HapaxyBaHHS BiAMYyCKHUX. BianyckHi cknagarTs 3rigHo YMHHOIo
Ha AaHui MOMEHT KOJIEKTUBHOro gorosopy ABU-cao 8,33% Big ¢pakTnyHoi 3apobiTHOI nnatun. BignyckHi
BUIM/Ia4yIOTbCSl BAPOAOBX TWXKHS, Ha Kosau Bunaga€ 1 uyepBHsi, abo x 3a npoxaHHsM TumyacosBoro
npayiBHuKa, SKLO BiH B351B BigryCTKy TPUBAJIICTIO Bi/IbLLE HiXK 1’S9Tb MOC/1iJOBHUX AHIB.

Skwo TpyaoBuit 4OroBip rnpo TMM4yacoBy poboTy MPUINUHSIE CBOK Ait0 | HOBUI 4OroBip He 6yB yKI1aAeHUM,
3abpoHboBaHa gornsiarta byAe aBToMaTtnyHO BUM/IGYEHOIO 10 3aBEPLUEHHIO 6 TUXKHIB.

lpuBaTHa areHyis 3aMHSATOCTI HaAa€e TUMYacoBOMY rpauiBHUKY MUCbMOBY AOBIAKY B SIKii BKa3aHo, 5Ka
cyma by/ie BUNiaqyeHor i CKiflbkn 3 Hei bye CTSrHyTO 3rigHO 3aKoHY.

TumuyacoBuii npauiBHNK b6epe BigrnycKy Mic/as y3roAXeHHs1 3 3aMOBHMKOM Ta OTPUMAaHHS [03BOJy Bij
lpnBaTHOI areHyii 3aNHATOCTI.

AKwo TumyacoBuii nNpauyiBHUK € rnepeaaHuM y po3ropsiiXKEHHS 3aMOBHUKE, Yy SIKOro BrPOAOBX MEBHOIO
riepioAy viAe MOBa rpo 3aralibHe 3aKpUTTs MiANPUEMCTBA YN € YUHHUM KOJIEKTUBHMIA BiAMYCKHWUI Nepioa,
TumyacoBuii npauiBHUK MOBUHEH 6paTtu B Ued nepiog CBOK BignycTky. Tumyacosuii rnpawuiBHUK,
nignucyro4Yncs nig UnuM TpyAoBUM [OroBOPOM, MOrOAXYETbCA 3 TUM, WO BiH, B Takux Bunagkax, byae
6patu CBOI BifirnyCKHI AHi.

3rigHo cratTi 29 konektuBHoro goroBopy ABU-CAO, [lMpuBaTHa areduiss 3aviHSATOCTi Ta TumyacoBuid
rpauiBHUK, SIKUA HE Ma€ rocCTIFIHOro Micysi NPOXuBaHHS B HigepraaHAax, MOXyTb AOMOBUTUCKH PO Te, LUO
HacTynHi yMoBu ripaui TpyAoBoro Aorosopy 6yAyTb NEPIOANYHO BUMIaYyBaTUCb B POLUOBIK GopMi
TumyacoBoMmy rpaviBHUKY:

(3abpoHboBaHi) NNoHaaHOPMOBI BiAMyCKHI AHi;

(3abpoHboBaHi) BianyckHi;

EBeHTyasibHO 3abpoHbOBaHa Aonaata o KOPOTKIik BIACYTHOCTI / cnevyianbHii BianycTui;

EBeHTyasibHO 3abpoHbOBaHa Aornaarta 3a CBSITKOBI AHI.

AKWO Ha npakTuyi no 3asHadyeHuMm ymosaMm rpaui 6yae npoBoANTUCH repiogndyHa Bunaata B rpoLuoBii
¢dopmi, BBaxatumeTbcs, o [lpuBaTHa areHuisi 3aiHATOCTi Ta TuMYacoBuii rpauiBHUK, 3a MPoxXaHHsIM
TumyacoBoro npawviBHuKa, AOMOBUINCH MPO Te, O Ui yMOBM nipaui 6yAyTb NepioAnYHO BUMIadvyBaTuCh.
Skwo TumyacoBuii MpaviBHUK B TakKoMy BuUNaAky Oinble He b6axae€, wobwu rno gaHuMm yMoBaMm npawi
rnepiognyHo npoBoAWIaCh BuaatTa, TUM4YacoBui MpayiBHUK MOBUHEH rosigomutu npo ue [puBaTtHivi

areHyii 3anHATOCTi 3a AOMOMOro PEKOMEHAO0BAHOIoO JINCTA.

Artikel 13. Ziekte en Arbeidsongeschiktheid/ Crarrs 13. XBopo6a Ta Henpaye3gaTHicTb

1.

De Uitzendkracht is verplicht ieder verzuim wegens ziekte aan de Uitzendonderneming te (laten)
mededelen op de eerste ziektedag onder opgave van het juiste verpleegadres en de juiste
contactgegevens aan de Uitzendonderneming en wel zo vroeg mogelijk, in ieder geval 1 uur voor
aanvang van zijn werkzaamheden.

De Uitzendkracht dient zich digitaal ziek te melden bij de Uitzendonderneming via de app van Plan 4
Flex. Hij dient deze regelmatig op de hoogte te houden van het ziekteverloop. Tevens dient hij er alles
aan te doen om zo snel mogelijk te herstellen ten einde het werk te kunnen hervatten.

Ongeoorloofde afwezigheid of zonder enige melding niet aanwezig zijn, wordt beschouwd als onbetaald
verlof. Indien de Uitzendkracht meer dan 6 weken ongeoorloofd afwezig is of meer dan 6 weken zonder

enige melding niet aanwezig is op zijn werk, wordt geacht dat de Uitzendkracht zelf zijn
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arbeidsovereenkomst met de Uitzendonderneming heeft opgezegd met ingang van de eerste datum van
afwezigheid.

4. Uitzendkracht is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door de Uitzendonderneming mogelijk
te maken. Daartoe moet hij op zijn woon- of verblijfadres bereikbaar zijn. Indien de Uitzendkracht
tijdelijk elders verblijft of van verpleegadres verandert, of na een tijdelijk verblijf elders weer thuis
verblijft, meldt hij dit onverwijld aan de Uitzendonderneming en de arbodienst.

5. Als de Uitzendkracht het werk verzuimt wegens ziekte, is hij verplicht gevolg te geven aan een oproep
om te verschijnen op het spreekuur van de arbodienst.

6. Uitzendkracht is verplicht gehoor te geven aan een uitnodiging van de arbodienst of de
Uitzendonderneming om overleg te plegen over het advies van de arbodienst dan wel over een plan van
aanpak ter bevordering van zijn werkhervatting. Uitzendkracht is zolang hij geheel of gedeeltelijk
arbeidsongeschikt is, verplicht om zijn volle medewerking te geven aan het opstellen, uitvoeren,
evalueren en zo nodig bijstellen van het plan van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar
het oordeel van de Uitzendkracht aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij
daarover zo spoedig mogelijk contact op met de Uitzendonderneming.

7. De Uitzendkracht dient datgene te doen en/of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden
verwacht om tot herstel te komen.

8. De Uitzendkracht is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven andere c.q. aanvullende
verzuimvoorschriften op te volgen.

9. De Uitzendkracht ontvangt bij indiensttreding van Uitzendonderneming, in aanvulling op dit artikel, een
uitgebreid verzuimprotocol aangaande ziekte, ziekmelden, arbeidsongeschiktheid, sanctiebeleid en
aanverwante zaken.

1. TumyacoBmi rpauiBHUK 3060B’93aHNI KOXKEH HEBUXIA Ha poboTy Yyepe3 xBopoby rnosigomasaTu [puBaTHii
areHyii 3aiHSATOCTIi 0CObUCTO (Yn Yepe3 KOrocb) Ha rneplnii AeHb XBOpobu, Ta Hagasatv [IpuBaTHIv
areHuyii 3anMHSITOCTI TOYHY agpecy AOr/s4y 38 XBOPUM Ta TOYHI KOHTaKTI AaHi, i 3pobutu ue sikomora
wBuAaLIE, Y KOXHOMY BMNaaKy 3a 1 roanHy 4o noyartky #oro/ii po6otu.

2.  TumyacoBwnii npauyiBHUK NoBuHEH NoBiaoMnTy puBaTHIK areHyil 3aviHSITOCTI B €/1€KTPOHHIV popMi LLO BiH
€ XBOPUM 3a AOMOMOror MobisibHOro 3acTtocyHKy Plan 4 Flex. BiH noBuHeH perysisipHO roBi4OMASATH
poboTogaButo npo rnepebir CBOro 3axBoproBaHHSA. [pauiBHUK TaKoX MOBUHEH MPUIHATU yCi 3axoan A/is
TOro, Wobu siKoMora LUBUALLE OAYXaTu 3 METOKO LUBUAKOIO NOBEPHEHHS A0 BUKOHaHHS poboTu.

3. BigcyTHicTb Ha pob0Ti 6€3 MoBaxxHUX nNpu4YnH abo x 6e3 XOAHOIro rMoBiJOMAEHHS MPO CBOK BiACYTHICTb,
byae po3rns[aTuchk KK HeorliadyBaHa BigrnycTka. Y Bunagky, Koam TumyacoBuii npauiBHUK 6inbwe 6
TUXHIB € BIACYTHIM 6€3 MOBaKHUX npuymH, abo x Oinblie 6 THXKHIB 6e3 XOAHOro MoBiJOMIAEHHS €
BigcyTHiM Ha poborTi, byae BBaxaTucb, Lo TumMyacoBuii NpauiBHUK, 3 BACHOI iHiyiaTnBu, po3ipBaB CBik
TpyAoBuii Aorosip 3 [1pnBaTHOK areHUiero 3arHSATOCT, MOYMHAKYM 3 AaTy NepLIoro AHS BiACYTHOCTI.

4. TumyacoBuit € 3060B’S3aHui CrpusTH MPOBEAEHHIO TEPEBIPKU HOro npauye3gaTHocTti [NpuBaTHo0
areHuyiero 3anHATOCTi. 751 4boro BiH MOBMHEH 3HaxoAuTUCh 3@ CBOEK aAPECOI0 MICUSl MPOXMBAHHS 4n
nepebyBaHHS. SKLWO TUM4YacoBui npayiBHUK TMMYacoBO 3HaxXOAMUTbCS B iHLIOMY Miclyi Yn micye Aornsay
3a xBopuM b6yae 3MIHEHWM, 4Yu KOJIM BIiH, MiC/iIs TMMYacOBOIro 3HaxOAXEHHsSI B IHLWOMY Micli, 3HOBY
3HaxoAnTbCs1 BAOMA, BiH 3060B’si3aHuE HeraviHo rnoBigoMuTy rpo ue [lpuBaTHivi areHuii 3aiHATOCTi Ta
cnyx6i 0xXopoHu 340poB’s npauiBHukis (arbodienst).

5.  Akwo TumyacoBuii npayiBHUK HE BUXOAUTb Ha poboTy yepe3 xBopoby, BiH € 3060B’I3aHNM MPUHATH, 110
BUKJ/INKY, Ha MpUoM 4o CyX6u 0XOpPOHU 340pOB’S rnpaLiBHUKIB.

6. TumyacoBui npauiBHUK 3060B’93aHuii NPpuUUTU, MO BUKIIUKY, Ha MPUEOM 40 C/Ty)XOM OXOPOHM 340pOB’S
npawviBHuKiB 4n 40 [pnBaTHOI areHuii 3aiHSTOCTI 47151 TPOBEAEHHS KOHCY/1bTaLii 3 MpnBOAY peKOMeHAaLin
CITyXXK6M 0XOPOHM 340POB’S nNpauiBHUKIB abo X naaHy Aivi 47151 BiAHOB/IEHHS Npaye3aaTtHOCTi NpayiBHUKA.
TumyacoBuii npauyiBHUK, [0 TOro 4acy JAOKM BIiH [MOBHICTHO 4YM YacTKOBO € Hernpaue3gaTHuM, €
3060B’s13aHUM B IOBHI¥ Mipi CpusTy CKN3AEHHIO, BUKOHAHHIO Ta OLiHLI, a npu HEOOXIAHOCTI BHECEHHIO
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3MiH, A0 r1aHy Ai¥ 478 BiAHOBJIEHHS paue3[aTtHOCTi TuM4yacoBOro npauiBHUKa. SKLWO BUHMKAKOTb
obcTaBuHn, sIKi Ha AyMKy TUM4YacoBOro npauiBHUKa € MiACTaBOK A0 BHECEHHS 3MiH A0 raaHy Aiv, BiH
rMOBUHEH, SIKHaULLIBUALLE, 3BEPHYTUCH 3 LUbOIro npuBoAy Ao [puBaTHOI areHyii 3aiHATOCTI.

7.  TumyacoBwmii npayiBHUK NnoBMHeH pobutn Bce Te, Ta/4Yn He pobuTH TOro, Yoro Big HbOro, B PO3yMHii Mipi,
MOXXHa OYiKyBaTy AJ151 BiAHOBJIEHHS Npaue34aTtHOoCTi.

8. TumuacoBuii npayiBHUK € 3060B'93aHUM AOTPUMYBATUCH iHLUMX, ab0 XK A0AaTKOBUX IHCTPYKLi¥i CTOCOBHO
BiACYTHOCTI Ha pob6oTi, sIKi 6yAyTb HaaaHi ioMy [puBaTHOI areHLier 3akHATOCTI.

9. TumuacoBwuii npayiBHUK, Ha MOMEHT MPU3Ha4YeHHs Ha poboTy, oTpuMac Big [puBaTHOI areHyii 3aniHsToCTi,
B [04aToK A0 Uiel cTaTTi, AeTaslbHui periaMeHT CTOCOBHO HEBUXOA4Yy Ha poboTy 4depe3 xBopoby,
roBi4OM/IEHHS PO XBOPObY, Hernpaue3AaTHICTb, WTpagHi caHKUii Ta iHWIi, B3aeMorioB’sizaHi 3 UuM,

MUTaHHA.

Artikel 14. Pensioen/ Crarra 14. lNeHcia

Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds
verplicht is. De Uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening, ingeval sprake is van een dergelijke
verplichtstellingsbesluit.  Indien de Uitzendonderneming dispensatie  heeft verkregen voor het
bedrijfstakpensioenfonds zal de Uitzendkracht aanspraak kunnen maken op de bedrijfseigen pensioenregeling.
3rigHo 3akoHy npo 060B’S3K0OBYy y4acTtb B rasjy3eBomy reHciviHomy ¢oHai (Wet verplichte deelneming in een
bedrijfstakpensioenfonds), MiHiCTp couianbHOi nonitnky Ta npayi HigepnaHais Moxe, ro 3anuTy couiabHuX
napTHepiB, MPUIHATY PILLEHHS, WO y4acTb B rajy3eBOMY [EHCIViIHOMY ¢OHAI € 060B’3k0BOK. TumyacoBuii
MpauiBHUK NPUIAMAE y4acTb B NEHCIMiHOMY 3abe3rnedeHHi nLIeHb y TOMY BUNaAKY, KOJIM MOBa #ae npo npuiHSTTS
Takoro piweHHs rnpo o060B’s3KoBy y4yacTb. Skwo lNpuBaTHa areHuis 3avHSTOCTi oTpuMasa AO03Bi/l Ha y4yacTb B
rasay3eBoMy eHCiiHOMY (OHAi, TUMHYaCOBUI MPAaLiBHUK MaTtuMe rpaso rpuiMaTi y4yacTb y reHCiiHib nporpami

lpuBaTHOI areHyii 3afHATOCTI.

Artikel 15. Transitievergoeding/ Crarrsa 15. lNepexigHa komneHcayis npy 3BifIbHEeHHI
Uitzendonderneming heeft het recht om transitie- en inzetbaarheidskosten in mindering te brengen op een
eventueel te betalen transitievergoeding, zoals bedoeld in de artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor
zover rechtens toegestaan op grond van het Besluit Transitievergoeding. Uitzendonderneming en Uitzendkracht
komen door middel van ondertekening van de arbeidsovereenkomst schriftelijk overeen dat transitiekosten en
inzetbaarheidskosten alsmede eventuele overige kosten die de Uitzendonderneming heeft gemaakt om de
Uitzendkracht te begeleiden naar ander werk, in mindering mogen worden gebracht op de transitievergoeding.
lpuBaTHa areHyisi 3aiiHATOCTI Ma€ NpaBo BUPaxyBaTu BUTPATH, 3pobrieHi Ha repesig Ta npaueBaaluTyBaHHS Ha
iHWi¥ po6oTi, 3 MOX/IMBOI nepexigHoi KoMneHcauil npy 3BiIbHEHHI, NpPo Ky vge moBa B cTatTi 7:673 1a 7:673a
UusinbHoro koaekcy HiaepnaHais, B MexXax A03BOJIEHUX 3aKOHOM 3rigHO PilweHHs rpo llepexigHy KomrneHcawiro
npu 3BinbHEHHI (Besluit Transitievergoeding). [lpuBatHa areHuisi 3alHATOCTI Ta TuMYacoBuii rnpayiBHUK,
nignucyryn e TpyAoBuii LA0roBsip, AOMOBJ/ISIIOTbCS B MWCbMOBIV (OpMi, O BUTpatn Ha repesig Ta
npaueBnaluTyBaHHsl Ha iHLWIik pob0Ti, @ TaKoX iHLWI MOXInBI BUTpaTu, ki 6ysim 3pobreHi MNpuBaTHOWO areHuiero
3aKMHATOCTI 4151 HAAaHHS 0MNOMOru B roLyKax iHwoi po6otu 4715 TumyacoBoro rnpaviBHuka, 6yayTe BUpaxyBaHUMmu

3 nepexigHoi KoMreHcawii npy 3BiJIbHEHHI.

Artikel 16. Gedragsregels/ Crarrsa 16. lpaBnia noBegiHkn
1. De Uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen tegenstrijdig

zijn aan die van de Uitzendonderneming.
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2. De Uitzendkracht dient zich te houden aan goedgekeurde officiéle (bedrijfs)regelingen,
veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van zowel de Uitzendonderneming als van de Opdrachtgever.

3. De Uitzendkracht mag de werkvloer niet betreden zonder dat hij van tevoren voldoende
veiligheidsinstructies heeft ontvangen van de Opdrachtgever. Indien de Uitzendkracht geen
veiligheidsinstructie heeft gekregen bij aanvang van zijn dienstverband dient hij dit per direct te melden
aan Uitzendonderneming via het onderstaande mailadres: info@nl-jobs.com.

4. Bij ongewenst gedrag, onregelmatigheden of overtreding van gedragsregels, procedures of instructies
door de Uitzendkracht zijn, in overeenstemming met de aard en omstandigheden van de overtreding, de
volgende sancties, al dan niet gecombineerd mogelijk:

a. Berisping;

b. Schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. Ontslag (zo nodig op staande voet)

5. Stopzetting van de loondoorbetaling zal in ieder geval mogelijk zijn indien de Uitzendkracht naar
objectieve maatstaven in redelijkheid tekortschiet in de nakoming van zijn verplichtingen en dit leidt tot
beéindiging van de opdracht.

6. De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in Bijlage 1 ("Reglement alcohol,
drugs. Medicijnen en werk”) opgenomen regels ter zake van alcohol-, drugs- en medicijnengebruik. Indien
opdrachtgever een aanvullend beleid heeft ten aanzien van alcohol-, drugs- en medicijnengebruik dienen
ook deze door Uitzendkracht in acht te worden genomen.

7. Indien de Uitzendkracht in het kader van het Uitzendwerk gebruik maakt van e-mail of internet, gelden
(onverminderd de regels ter zake van de Opdrachtgever) de volgende regels:

a. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te
gebruiken. Als de Uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de Uitzendkracht de
verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.

b. Het is de Uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:

- zogeheten profielensites / sociale media (zoals doch niet uitsluitend Facebook, LinkedIn,
Twitter) waarop vriendennetwerken worden onderhouden en uitgebouwd te bezoeken;

- sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of
aanstootgevend materiaal bevatten;

- pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken of te downloaden of te verspreiden;

- zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

- opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder
toestemming te veranderen of te vernietigen;

- berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

- dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten
te verzenden of door te sturen;

- kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

- iemand lastig te vallen.

c. De Uitzendonderneming of Opdrachtgever is bevoegd naleving van het onder a en b bepaalde te
controleren.

8. De Uitzendkracht dient ten aanzien van sociale media (waaronder doch niet uitsluitend Facebook,
LinkedIn, Twitter) het volgende in acht te nemen/na te leven:

a. De Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van zijn activiteiten op sociale media, zowel bij zakelijk
gebruik daarvan als bij privé gebruik. Uitzendkracht draagt zijn persoonlijke
verantwoordelijkheid voor de inhoud, die hij publiceert op een van de sociale media.

b. De Uitzendkracht zal =zich niet negatief uitlaten op sociale media ter zake de
Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties van de Uitzendonderneming,
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ook al wordt door Uitzendkracht in privétijd gebruik gemaakt van sociale media.

De Uitzendkracht zal geen activiteiten verrichten op sociale media, die mogelijkerwijs schade
kunnen toebrengen aan de Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties
van de Uitzendonderneming.

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan om activiteiten te ontplooien op sociale media die onjuist,
beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of
op een andere wijze verwerpelijk zijn.

Bij twijfel of het gebruik van sociale media mogelijk in strijd is met het bovenstaande dient de
Uitzendkracht overleg te plegen met diens direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming.
Ook is Uitzendkracht verplicht om de direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming op de
hoogte te stellen ingeval hij een uitlating op sociale media aantreft die (mogelijkerwijs) in strijd
is met het bovenstaande of anderszins schade kan toebrengen aan de Uitzendonderneming, de
Opdrachtgever(s), collega’s en/ of relaties van de Uitzendonderneming.

Bij handelen door de Uitzendkracht in strijd met dit artikellid, het bedrijfsbelang en/of de
algemeen geldende normen en waarden, zal de Uitzendonderneming afhankelijk van de aard en
de ernst van de overtreding maatregelen treffen. Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke
maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (non-actiefstelling), een schriftelijke

waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst, waaronder ontslag op staande voet.

9. Het is de Uitzendkracht verboden om:

De werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

Tijdens het Uitzendwerk privé-telefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met een
privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de Uitzendkracht kan in vookomende gevallen
ontheffing van dit verbod verlenen;

Zonder toestemming van de Opdrachtgever publicaties, in welke vorm dan ook, met betrekking
tot de Opdrachtgever te vervaardigen of daaraan mee te werken;

Zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de Uitzendonderneming of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

Zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het Uitzendwerk
dat vereist;

Dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

Tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet als
rookruimte zijn aangemerkt;

Eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen zonder
schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;

In de bedrijfsgebouwen, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te maken met
video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van de

Opdrachtgever.

1. TumyacoBmii MpauyiBHUK MOBUHEH 3POBUTH BCE MOXIMBE, LOBU HE NOTPanuTH B CUTyauito, B sKii Horo

iHTepecu 6yayTb KOHGAIKTHUMU 3 iHTepecamu [pnBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTI.

2. TumyacoBmii npauiBHUK [MOBUHEH AOTPUMYBATUCh 3aTBEPAXEHMX OQiliviHux npasua (BHYTPILLIHbOIO)

TPYAOBOro po3ropsaKky, npasusa 6e3rnekun 1a npasus noBeadiHkn sk [puBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTI, TakK i

3aMoBHMKA.

3. TumyacoBuii npauyiBHUK HE MAa€ MpaBa BUXOAUTH Ha pobode Micue, SIKLWO BiH He 6yB rnornepeaHb0 B

AOCTaTHI¥ Mipi MPOIHCTPYKTOBaHNM 3aMOBHUKOM. SIKLO TUMYacoBui npaLiBHUK HE OTPUMAaB iHCTPYKUIA 3

npaBun 6e3neku rnepea rnpu3HavYeHHsIM Horo Ha poboTy, BiH MOBUHEH HerawHo roBigOMUTU PO Le

lNpuBaTHIk areHuii 3aliHSTOCTi 3@ HaACTYMHOK €/1eKTPOHHO aapecoro: info@nl-jobs.com.
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4. Y Bunagky HebakaHoi noBeAiHKW, HEAOTPUMAHHS Yu MOPYLUEHHS MpaBus MOBEAIHKM, rpoueayp abo
IHCTPpYKUi¥i TuM4YacoBuM rpauiBHUKOM, MOXYTb 6yTu 3acTOCOBaHWMM, B 3a7€XHOCTI Bif xapaktepy Ta
06CTaBuH NOPYLIEHHS, HAaCTynHI WTpagHi caHKUii, Ki MOXYTb 6yTH KOMBIHOBaHO MPU3HaYEHNMU:

a. [oraHa;
b. BiagcTopoHeHHSs Big poboTu, MOX/InBO 6e3 36epexeHHs1 3apobiTHOI naatu,;
C. 3BinibHeHHSs1 3 pob6oTu (Npu HEOOXIAHOCTI, HerakHe 3BisIbHEHHS)

5. [lpunuHeHHs Bunnatu 3apobiTHOI naatn MoXxe Matu Micue, y KOXHOMY Bunaaky, Koau Tumyacosuii
rnpauiBHUK, BiANoBIAHO 06’EKTUBHUX KPUTEPIiB, IBHO HE BUKOHYE BiAMOBIAHMM YMHOM CBOIX 3060B’S13aHb,
Lo 1PpU3BEJIO A0 aHy/1I0BaHHS 3aMOBJIEHHS.

6. TumyacoBuit npauiBHMK € 3060B’93aHUM AOTPUMYBaTUCh Ta MOroAXy€ETbCA 3 BUKIaAeHUMH B floaaTky 1
("PernaMeHT CTOCOBHO aJiKoOroJito, HapKOTUKIB, JIKIB Ta rnpauyi”) npaBuiamu O[O BXUBAHHS asIKOroJsi,
HapKOTUYHUX 3acobiB Ta J/iKiB. SIKWO y 3aMOBHUKa € YUMHHUMWU A0AATKOBI MpaBuia LLOAO BXUBaHHS
aJIKOroJsiro, HapKOTUYHUX 3acobiB Ta J1ikiB, TuMUYacoBui npavliBHUK TaKoX NMOBUHEH IX JOTPUMYBAaTUCh.

7.  SAkwo TumyacoBuit npaviBHNUK, B KOHTEKCTI BUKOHaHHSI TuMyacoBoi pob0Tu, KOPUCTYETLCS €1E€KTPOHHUM
aapecoro Yu nocayramm IHTEepHETyY A4/15 0COBUCTOro KOPUCTYBAHHS, € YNHHUMU (6€3 WKoaAn A5 rpasu/i,
YUHHUX Y UbOMY BIAHOLUEHHI y 3aMOBHUKA) HacTyrHi npasuna:

a. TumyacoBoMy npauiBHUKY 3a60POHEHO KOPUCTYBaTUChb E€/IEKTPOHHOIO 8APECOI YU [10Cayramm
IHTepHeTy B npuBatHux Uinsx. Skwo TumyacoBuii NpauiBHUK OTPUMYE  €/1EKTPOHHI
roBiAOMIEHHS, SIKi HE € MOB’SI3aHNMM 3 1I0ro poboTor, TuM4YacoBmil NpaLiBHNK MOBUHEH HEramHo
rnoBigOMUTY BiANPABHUKY, LLO BiH NMOBUHEH HEramHO MPUNNHUTN HaACHUAaTHU MoBiAOMIEHHS.

b. TumuyacoBomy npauiBHUKY 3a60POHEHO, y KOXXHOMY BUNAaAKY, B IHTEPHETI Y Yepe3 eeKTPOHHY
aapecy:

- BiaBiayBatu, Tak 3BaHi, caiiti 3 npoginem KopuctyBayda /codianbHi mepexi (Taki sik, ane He
BUKJ/IOYHO, Facebook, LinkedIn, Twitter) Ha akux MNiATPUMYOTLCSI Ta PO3LLUUPHOIOTLCS MEPEXI
Aapys3is;

- BiaBigyBatn cavit, Ha SKUMX €  PO3MilYEHUM  MOPHOrpagiyHmii,  pacuCTCbKui,
ANCKPUMIHALIiFiHWE, 06pa3inBuil Yn LOKYYMI MaTepias;

- ropHorpagiyHni, pacucTCbKuii, AUCKPUMIHALIVIHWIA, 06pa3nBuil 4Yu LLOKYKYMEI MaTtepias
rniepernsAatv, 3aBaHTaxyBaTn abo po3roBClOAXYBaTH,;

- OTPUMYBaTN HECaHKLIOHOBaHWIi AOCTy A0 He-ny6aidyHnX AxXepen B IHTEpHETI;

- YMUCHO iHopMauito, AOCTyn A0 siKoi 6yB oTpuMaHuMm depe3 IHTepHeT, 6e3 [03BoJy
3MiHI0OBaTH abo 3HULLYBaTH;

- BiAgnNpassisiTy rMoBiOM/IEHHS aHOHIMHO YU i BUAYMaHUM iIMEHEM;

- Haacmnatu abo repernposagXyBaTu 3arpo3/simsi, 06pas3/simsi, CeKCya/lbHO OpIiEHTOBaHI,
pacuctcbki abo ANCKPUMIHALIiFHI MOBIAOMAEHHS

- BignpasasaTy abo nepecunaTy rnoBiaOMIIEHHS MOLITOBOI PO3CUIIKU;

- KOMYCb Hagoiaaru.

c. [lpuBatHa areHuisi 3aMHSITOCTI, K | 3aMOBHUK, MA€E rpasBo NePEBIPSTN BUKOHAHHS BUKI8AEHNX B
rnyHKTax a 1a b npasui.

8. TumuacoBuii npauiBHMK MOBUHEH, MO BIAHOLWEHHIO A0 couia/lbHMX Mepex (KyAn BX0AsiTb, ane He
obmMexyTbcs HUMU, Facebook, LinkedIn, Twitter), npuimatu 40 yBarn / AOTPUMYBaTNChb HACTYIMHOro:

a. TumyacoBmii npauiBHUK MOBUHEH yCBIOM/IIOBATU CBOI Ail B couiasibHUX Mepexax sIK Mig 4Yac
Ai/I0BOro KOpUCTyBaHHS, Tak i y BUNaaKy rNpuBaTHOro KOPUCTYBaHHS. TuMYacoBuii rnpauiBHUK
Hece 0cobuUCTy BiAMNoBiAabHICTb 3a 3MICT, sIKuit BiH ry6/liKy€e B coliaslbHUX Mepexax.

b. Twumuyacosuii npauiBHUK HE rMOBUHEH HEratMBHO BMC/IOBAOBATUCL B COLia/bHUX Mepexax
crocoBHO [lpmBaTHOI areHuii 3aviHATOCTi, 3amoBHuKa(iB), Koner 1a/uym napTHepiB [lpuBaTHOI
areHuyii 3anHSTOCTI, HaBiTb KO TUMYaCoBMI NpaLiBHUK KOPUCTYETLCS CoLjia/lbHUMM Mepexamu

Y BiZIbHUI 4ac.
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TumyacoBuii npaviBHUK He 6yae rnpoBoAUTH B cCouia/lbHUX Mepexax [isi/IbHOCTI, sika MoxXe
cripnunHnTy WwkoAdy lNpuBaTHin areHuii 3aiHATOCTI, 3aMoBHUKY(am), Koneram T1a/4yv napTHepam
lpnBaTHOI areHyii 3aMHATOCTI.

TumyacoBoMy npauiBHUKY 3abOpPOHEHO PO3BMBATU B COLIa/IbHUX MEpPeXax Aisi/IbHICTb, siKka €
HernpaBwubHO, 06pas/nBoO, 3arpo3/IMBOI0, LWKIAINBOK, OMAaH/NBOI, HAaKAEMHNLbKOI,
HerpuCTOMNHOK, NMPUHMXKYHOHOK, ANCKPUMIHALIAIHOW, YU [HLUMM YUHOM HEMPUAHSATHO.

Y Bunagky CyMHIiBY, 4n BUKOPUCTaHHSI CoOLia/IbHUX MepexX € MOX/IUBUM [10PYLIEHHSM
BULYEBMKIaAEeHOro, TuM4acoBoMy rnpavliBHMKY HEOOXIAHO ropaanTUCh 3 LibOro rpuBoay 3 Horo
6e3nocepegHiM KepiBHUKOM y [MpuBaTHIV areHuyii 3aiHSTOCTi. Takox TumyacoBuit npauiBHUK €
3060B’s13@aHUM 1OCTaBUTU A0 BigoMa CBOro 6e3rnocepeaHboro KepiBHuka y [puBatHiv areHyii
3aUMHSITOCTI y BUNaAKy, KoM BiH BUSIBUTb B COLjia/IbHUX Mepexax BUC/IOBJIEHHS, iKe (MOXX/INBO)
€ MOPYLUEHHSAM BULLECKA3aHOro abo iHWNM YNHOM MOXE CIPUYMHUTY LWKoAy [MpuBaTHIi areHuyii
3alHATOCTi, 3aMOBHUKY(am), Koseram 1a/un napTHepam puBaTHOI areHuii 3ariHSITOCTI.

Y Bunagky nopyweHHsi TumM4yacoBuM MpPaUiBHUKOM [10/IOKEHb LbOro ryHKTy CTaTtTi,
KOpriopaTtuBHOIO IHTEpECyY Ta/Yu 3arasibHONMPUUHATUX HOPM Ta LIHHOCTEN, [IpuBaTHO areHuiern
3aMiHATOCTi, B 3a/IEXHOCTI Bifl XapaKkTepy Ta CEepHO3HOCTI ropyLieHHs, 6yaAyTb MpUAHSTI
BignosigHi 3axoan. Mpn UubOMy MOBAa /e npo 3axoan TPyAOBOro rpasa, Taki K AncumnniiHapHe
riokapaHHs (BiACTOPOHEHHS Big poboTu), NMCbMOBE nonepeaxeHHss abo po3ipBaHHS Tpy.AOBOIro

Z10roBopYy, KyAn TaKoX BXOAUTb HeErarHe 3BiJIbHEHHS.

9. TumyacoBoMy rpauiBHUKY 3a60POHSETLCA:

a.
b.

lMokuaatu micue pobotn 6e3 A03BOJTy KEPIBHUKA;

ig yac BuKoHaHHs TumyacoBoi po60TH BECTU NpuBaTHI Te/1e(h)OHHI pO3MOBM, HE3BaxXaro4uu Ha Te,
Yy TaKka po3MOBa 34iVICHIOETLCSA 3a [OMOMOrol rnpuBaTHoro tenegoHy. KepisBHuk TumM4acoBoro
rnpaviBHUKa, B NeBHUX BUNaAKax, MOXE 3HATU TaKy 3ab6OpOHY.

be3 [03B0/1y 3aMOBHMKa BUrOTOB/ISATY Ta NpUAMaTty y4yacts B ny6bnikauisx, B sKii 6u 1o He 6y/io
¢opmi, sKi cToCytoTbCS 3aMOBHMKA;

bes3 go3Bosy, nig 4ac poboyoro 4acy, BUKOHyBatn poboTy Ta/Bu BUKOPUCTOBYBaTu Martepianu,
KoMM'loTepu, NpuUHTEPU, IHCTPYMEHTU | T. A., 5IKi € BAACHICTIO [MpuBaTHOI areHyii 3aniHSITOCTI Y
3amMoBHUKa, Ha KOpUCTb cObi Yn TpeTix ocib;

3HaxoanTucs B iHLWOMY BiaAdini HiXX y Biaaini, Ae BiH npauytoe, xiba wo TumyacoBa pobota LbOro
BuMarae.

Hanutku 1a/um iy BXuWBATU B [HWMX MICUSIX HA TEPUTOPIT NignpueEMCTBA, HiX B CTOJIOBIF 4u
PIBHO3Ha4YHOMY A0 HEI NPpUMILLEHHI,;

lig yac BukoHaHHs TumyacoBoi poboTu, 3a BUHSTKOM MEPEPBU, KypuUTU, a TaKOX KypuTu B
Micuysix, siKi He € NpU3HavYeHuMu As1s1 KypiHHS.

MaiiHo 3amMOBHUKa BUHOCUTH 3a MEXI MigrnpueMcTea 3aMoBHMKa, 6€3 MMcbMOBOro 403B0J1y Ha Le
3amMoBHUKa;

Y BUpPOGHUYMX NPUMILLEHHSIX Ta Ha TepuTopii 3amoBHMKa pobuTu 3anuc Ha Bigeo-, KiHO- Ta

¢oToanapatypy, 6e3 nonepeaHboro NACbMOBOro 40380y Ha Lie 3aMOBHMKA.

Artikel 17. Verbod op Privégebruik Bedrijfsauto/ Crarra 17. 3a6opoHa npmMBaTHOro BUKOPHUCTaHHS

ABTOMOGIiNns nignpnemMmcrBa

1. Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming de Uitzendkracht voor een goede uitoefening van de

werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan zal deze door de Uitzendonderneming ter

beschikking worden gesteld. Het is de Uitzendkracht alsdan verboden de bedrijfsauto voor

privédoeleinden te gebruiken.

2. Ter zake van het gebruik van de bedrijfsauto gelden in ieder geval de volgende regels:

Personeelsgids
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De Uitzendkracht dient de bedrijfsauto deskundig en zorgvuldig te gebruiken;

b. De Uitzendkracht dient schades aan of diefstal van de bedrijfsauto terstond aan de
Uitzendonderneming te melden;

c. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto, teneinde het
risico van aansprakelijkheid bij eventuele schade te voorkomen;

d. Het is de Uitzendkrachten niet toegestaan om in de bedrijfsauto te roken. Wanneer er toch
gerookt wordt in de bedrijfsauto volgt een doorbelasting van kosten van €65,-. De bestuurder
van de bedrijfsauto is verantwoordelijk voor het niet roken en dient zijn passagiers hierover te
informeren.

e. Kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties e.d., evenals eventuele ter
zake te maken gerechtelijke kosten, komen volledig voor rekening van de Uitzendkracht. Voor
zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn betaald, worden deze
ingehouden op het netto loon;

f. De Uitzendkracht is tevens verplicht de volgende kosten te dragen c.q. aan de
Uitzendonderneming te vergoeden:

i kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;

ii.. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de Uitzendkracht;

iii. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invlioed van alcoholische
dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt worden door de
assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.

De Uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan wel mondeling. Bij het
in gebruik nemen van de bedrijfsauto ontvangt de Uitzendkracht een nadere uitleg van de gebruiksregels en
de Uitzendkracht tekent voor ontvangst hiervan.

3. De Uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik van de
bedrijfsauto.

4. Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, het gebruik van de bedrijfsauto voor privédoeleinden, wordt een
vergoeding van de kosten doorbelast aan de Uitzendkracht . Deze doorbelasting van kosten strekt tot
persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De doorbelasting van kosten is beraamd op € 250,00
(zegge: tweehonderd vijftig Euro) per overtreding. De doorbelasting van kosten is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen
het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de doorbelasting van
kosten een  schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming wijken met dit beding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650
BW.

5. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 4 het volgende beding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, zal
Uitzendonderneming de kosten doorbelasten. De bestemming van deze kosten is de
Personeelsvereniging. De doorbelaste kosten zullen per overtreding gelijk zijn aan het bedrag van het in
geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De doorbelaste kosten zijn
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De doorbelaste kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige
rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder
geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
doorbelaste kosten een schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

6. Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts — op grond van de ter zake geldende fiscale regelgeving

- ingaande de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik van de
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bedrijfsauto (te weten: in beginsel 25% van de waarde van de bedrijfsauto) tijdsevenredig tot het loon
van de Uitzendkracht gerekend. Voor de tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is
verstreken dienen correctieberichten op de loonaangifte te worden opgemaakt. Een en ander vindt
evenwel niet plaats, als de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de
ter beschikking gestelde bedrijfsauto niet meer dan 9 kilometer per week voor privédoeleinden wordt
gebruikt.

7. Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van het
verbod op privégebruik verhaalt de Uitzendonderneming op de Uitzendkracht.

8. Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor beschreven
sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.

9. Indien de Uitzendkracht met de bedrijfsauto een ongeval heeft veroorzaakt en/of bij een ongeval
betrokken is, dient de Uitzendkracht direct contact op te nemen met de Uitzendonderneming. De
Uitzendonderneming zal in dat geval nadere instructies geven.

10. Indien de uitzendkracht gebruik maakt van het vervoer dat door de uitzendonderneming is georganiseerd,
kan een redelijke eigen bijdrage voor het vervoer overeengekomen worden, een en ander conform de
daartoe geldende regels voortvloeiende uit de ABU-CAO en voor zover deze regels zulks toestaan.

11. Indien de Uitzendkracht een bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice van NL Jobs is
en uit dien hoofde zorg draagt voor het vervoer van en naar het werk van de overige Uitzendkrachten, is
de Uitzendkracht geen kosten verschuldigd in verband met de vervoersservice. Een Uitzendkracht is enkel
en alleen bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice indien de Uitzendkracht als zodanig
door Uitzendonderneming is benoemd.

1. Akwo Ha AyMKy lNpuBaTHOI areHyii 3aiHATOCTi TuMYacoBoOMy MpauiBHUKY, AJ15S1 HAJIEXXHOIr0 BUKOHaHHS HUM
CBOIX TpyA0oBux 060B’s3KiB, HEO6XiAHO MaTU 40 CBOIro PO3rOPSAXEHHS aBTOMObI/b MiANPUEMCTBA, TO TaKni
aBToMobiIb byse HagaHuM y po3ropsiaXXeHHsT TumM4yacoBoro npauyiBHUKa. TuM4yacoBOMYy rpauiBHUKY, B
TakoMy BUNaaKy, 3a60poHeHO BUKOPUCTOBYBAaTH aBTOMObBI/Ib MiAMNPUEMCTBA B MTPUBATHUX LIi/ISX.

2. 3 npuBoay BUKOPUCTaHHS aBTOMOGI/ISI MIAMNPUEMCTBA, Y KOXXHOMY BUNAEAKY, € YUHHUMU HACTYMHI NpaBuaa:

a. Twumyacosuii rnpayiBHUK MOBUHEH BUKOPUCTOBYBAaTH aBTOMOOI/Ib MiArnpuEMCTBa nNpogecCifHO Ta
obepexHo;

b.  TumuacoBwuii npayiBHUK MOBUHEH HeErawmHo rnosigomMaaTy puBaTHIk areHuii 3aiiHTOCTi BUnagku
MOLLIKOAXKEHHS YN KPaAixXKN aBToMOGINSA MiANpUeEMCTBa,;

Cc. TumyacoBoMy npauiBHUKY HeE [03BOJISIETbCS MEPEBO3UTU OMNyTHUX Macaxupis aBToMobinem
nignpuemcrea A5 3anobiraHHs pyu3uKy BiAroBigasbHOCTI, Y BUN3AKY SIKUXOChb MOLIKOAXEHb,

d. TwumyacoBoMy npauiBHUKYy He JO03BOJISIETbCS KypuTu B aBTOMOGINI nignpuemcraa. SKwo B
aBToMObini nNianpueMCcTBa, BCE X Taku, 6yAyTb KypuTu, TO 6yAyTb CTArHYTUMU KOLUTU Yy PO3MIpi
€65,-. Boaisi aBToMOb6insA nignpueMcTBa HeECE BIAMOBIAa/IbHICTL 3a AOTPUMaHHS 3ab0poHu
KYpiHHS1 B @BTOMOGINI nignpueMcTaa i € 3060B’3aHUM MOBIAOMUTU PO L€ Nacaxxmpam.

e. Lltpagwu 3a nopyleHHs npasusl OPOXKHLOIro pyxy, LWTpadu, aaMiHICTPaTUBHI Mipy MOKapaHHS i
T. 4., SK i MOXnuBi cyaoBi BuUTpatu, 3pobsieHi 3 LbOro npuBoAy, MOBHICTIO OM1avyytoTbCs
TumyacoBuM npaviBHMKOM. SIKLO Taki BATpatu He 6ysum 3annadeHnmmn 6e3rnocepenHbo caMmm
TumyacoBuM rnpayiBHUKOM, TO BOHW 6yAyTb CTSrHYyTUMM 3 YACTOI 3apobiTHOI naaty TumMyacoBoro
npayiBHuKa;

f.  TumyacoBuii NpayiBHUK TaKoX € 3060B’I3aHUM HECTU HACTYrHi BUTpatn abo X BiALLIKOAOBYBaTH

ix MpuBaTHIV areHuii 3aiHATOCTI:

i. BUTPAaTHU, O BUHUKAKOTb BHAC/TIAOK HEHANEXHOIr0 BUKOPUCTAHHS aBTOMOGI/S
nignpueMcrea,
if. BUTPATH, O BUHUKAIOTb BHACTIA0OK 6€3po3cyAHoi (BOAIHHS) noBediHku TumyacoBoro
npayiBHuka,
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iil. BUTPATH, O BUHUKAIOTb BHaUI4O0K BUKOPUCTaHHS aBTOMOObIS MigrnpueMCTBa B CTaHi
aJIkorosibHoro abo HapKOTUYHOro Of’SHIHHSA Ta/uyv nig BrAMBOM il NiKiB, SKi He
MOKPUBAIOTLCS  CTPaxoBOK KOMIEGHIED Ta/yn BUTPAaTH, MOB'SI3aHi 3 apeLToM
TPaHCriopTHOro 3acoby.
lMpnBaTHa areHuisi 3aiHSTOCTi Ma€ nNpaBo HagaBaTu AOAATKOBI IHCTPYKUIl SIK B MMCbMOBIN, Tak i B YCHIl
¢dopmi. Ha MOMEHT rpuiHATTS aBTOMObIIA O BUKOPUCTaHHS, TMMYacoBui npawiBHUK OTPUMYE A0AATKOBI
MOSICHEHHST 0 iIHCTPYKUIii BUKOPUCTaHHSI aBToMObisis, nic/is 4oro TuMyacoBui rnpayiBHUK poO3rnCcy€eETbCs 3a
X oTpMaHHA.

3. [lpusatHa areHuis 3aMHATOCTI BeAe HalexXHwii Harsisa 3a AOTpUMaHHSAM 3abOopoHU [po rpuBaTHe
BUKOPUCTaHHS aBToMObifIs NiANpUEMCTBA.

4. Y Bunaaky nopyueHHs TuM4acoBuM rpauiBHNUKOM MyHKTY 1 — BUKOPUCTaHHSI aBTOMOOGI/S MigrpueEMCTBa B
npuBaTHUX UiNISIX — BiALIKOAYBAaHHS BUTPAT 6yae CTArHyTM 3 TuM4acoBOro rnpauiBHuka. Take CTArHeHHS
BiLWKOAYBaHHS BUTPAT PO3I/ISAA€ETbCS SIK 0COOUCTMH npubyToK lNpmnBaTHOI areHuii 3anHSTocTi. CTSIrHEHHS
BiLWIKOAYBaHHS BUTPAT OUiHIOETLCS B € 250,00 (nponvucoM: ABICTi N'STAECST €BPO) 3@ KOXHE MOPYLLIEHHS.
CTArHeHHs BiALUKOAYBAaHHS BUTPAT Migiara€ HerauHivi onaati i 47151 4UbOro He € HeobXigHUM BUCYHEHHS
rnpeTeH3ii Yu iHWOoI rnonepeaHboi 3asBu, B po3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWux cratei LnBinbHOro Kogekcy
HinepnaHgis. BiglwkoayBaHHsI BUTPAT MOXe BuMaratucb 6€3 wkKoau iHwum rpasam [lpuBaTHoOI areHuii
3akHATOCTI, SIKi BOHa Mae o 3aKoHy Yy Ha nigctasi TpyA0BOro 4OroBopy rnpo TMmM4yacoBy poboTy, A0 SKUX,
Yy KOXHOMYy BMMNaAKY, BXOAWTb MPaBo Ha AOTPUMAaHHS MOJI0XeHb TpyAoBOro AOroBopy fpo TUMYacoBsy
poboTy, a Takox npaso, LWobu 3aMiCTb CTArHEHHS BIALIKOAYBaHHS BUTPAT, BMMaratv BigLIKOAYBaHHS
36UTKIB BignNnoBigHO A0 3aKoHy. TumyacoBui npauiBHUK Ta lpuBaTHa areHuisi 3aMHATOCTI, 3@ A0MNOMOror
LbOro rioJioXXeHHS, BIAXW/ISIIOTbCS Bifl 3aCTOCYBaHHS MyHKTIB 3 A0 BKIOYHO 5 cratTi 7:650 YusinbHoOro
Kogekcy HigepnaHgis.

5. Akwo TumyacoBuit npauiBHMK 3apobsisie 3apobiTHy nnaarty, siKka He [epPeBULLYE [IPU3HAYEHOI KoMy
MiHiMasibHOI 3apo6IiTHOI nnatu, 47151 HbOro, 3aMiCTb MOJI0XKEHHS MYHKTY 4, € YUHHUM HACTYIHE MOJIOXKEHHS !
Y Bunaaky nopylweHHs TuM4acoBuM MpauiBHUKOM MyHKTy 1, [lpuBaTHOK areHuieto 3amHSTOCTi byae
CTArHYTUM  BIALWKOAYBaHHSA BUTpaT. [Ipu3HayeHHsaM Takux KowTiB € oHa Crinkn nepcoHany
(Personeelsvereniging). CTArHyTe BiALLIKOAYBaHHS BUTPAT, 3@ KOXHE MOPYLUEHHS, CKaaatuMe CyMmy, sika
€ pIiBHOIO CyMi, BU3Ha4yeHoi B rpowax 6pyTro 3apobiTHOi nnatu TuM4yacoBOro rpayiBHUKa 3a MoJ/10BUHY
pob6o4oro AHsA. CTArHeHHS BiAlIKOAYyBaHHS BUTPAT MiAssira€ HeravHisv onnari i 4ns Uboro He € HEObXiAHUM
BUCYHEHHS MPETeH3ii un iHLWOi nonepeaHboi 3asBu, B po3yMiHHI cTaTTi 6:80 Ta iHWwux cTatei LnBinbHOro
Koaekcy HinepnaHais. BiglkoAyBaHHsS BUTPaT MAae€ rpasBo Bumaratucb 6e3 LKoAM IHWUM pasam
lMpnBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTI, SIKi BOHa Mae€ ro 3aKoHy 4u Ha nigcrasi Tpy40BOro 4OroBopy rpo TMM4acoBy
pob0oTYy, A0 SKUX, Yy KOXHOMY BUMNAAKY, BXOANTb NpaBo Ha AOTPUMAaHHS MOJI0XeHb TpyAoBOro 40rosBopy
rnpo TMMyacosy poboTy, a TakoX npaso, Wobu 3aMiCTb CTArHEHHS BIALKOAYBaHHS BATPAaT, BuMaratu
BiALWKOAYyBaHHS 36UTKIB BigrnoBigHO 4O 3aKOHY.

6. Y BunagKky nopylieHHss TuM4acoBuM rpauyiBHUKOM MyHKTY 1 KpiM TOro, Ha nigcrasi YWHHOIro 3 LbOro
npuBogy @ickaabHOro 3aKOHOAaBCTBa, Ha MOMEHT BCTaHOBJIEHHSI MOPYLUEHHS, BapTiCTb MPUBaTHOIO
BUKOPUCTaHHs aBToMObGINS nignpuemcTaa (a came: 3a3Buyai 25% Big BapTocTi aBTOMOGI/ISI NMiANPUEMCTBA),
rnpornopuisiHoO 4acy BUMKOPUCTaHHs, 6yae AoAaHot [0 3apobiTHoi nnatm TuMYacoBOro npawliBHUKA.
CTOCOBHO KasneHAapHuX nepioais, no sikMM CTPOK rogaHHs (ickanbHOI Aeknapauil BxXe € 3aBepLueHuM,
nosuHHa 6yTu rnogaHa 3asiBa rpo BHECEHHS 3MiH 40 AeKaapauii 3apobiTHoi nnatu. Sk ogHe TakK i gpyre He
€ YWHHUM Yy TOMY BUNaAKY, KoM TumMyacoBuii npayiBHUK MOXe NepeKkoHNBO AoKa3aTu puBaTHIi areHuii
3aMHATOCTI, WO HagaHui [0 PO3MopsAXeHHsT TuMYacoBoro rnpauyiBHuka aBToMobisb nigrnpueMCTBa He
BUKOPUCTOBYETLCS HAM B MPUBATHUX Lisisix GinibLue K 9 KiJIOMETPIB B TMXKAEHb.

7. YcCi cTarHeHHs1 nogatky Ha 3apobiTHy naaty/npemii Ha couyiasibHe 3abe3rneyqyeHHs, 3a/exHa Big [0X04iB
rnpemisi Ha MeAunYHEe CTpaxyBaHHsl, @ TakoX LTpag Ta CTaBKa roAatKy, SIKi BUTIKaKTb 3 MOPYLIEHHS
3abopoHM NpUBATHOrO BUKOPUCTaHHS, O6yAyTb CTArHytMMn [IpMBaTHOK areHui€o 3aiHAToOCTi 3
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10.

11.

TumyacoBoro rnpawviBHuKa.

Y Bunagky HeoAHOPa30BOro ropyleHHs 3abopoHU MpuBaTHOrO BUKOPUCTAHHS, KPiM BuLieHa3BaHWX
CaHKUI¥ MOXyTb 6yT TaKOX 3acCTOCOBaHUMM iHLII ANCUMIIIHAPHI 3ax04u, SIKi MOXYTb MPU3BECTU /0
3BiIbHEHHs1 3 poboTu.

Y Bunaaky, konm TumyacoBuii npaviBHUK CIPUYUHUB aBapito Ta/uyum roTpanus B aBapio Ha aBToOMOO6Ii
nignpuemcrea, TuM4yacoBui rnpaLiBHUK HEramHoO rNoBUHEH 3B’S3aTucCb 3 [IpUBAaTHOK areHLi€n 3aMHSTOCTI.
lpnBaTHOK areHuiero 3aMHATOCTI 6yAyTb HaAaHi, B TaKOMy BUNaaKy, AOAATKOBI iHCTPyKUii.

AKkwo Tumyacosuit MpauiBHUK KOPUCTYETbCS TPaHCIIOPTOM, OpPraHi3oBaHWM [PpUBATHUM areHTCTBOM
3aKMHATOCTI, MOXe 6yTu AOMOB/IEHOK, B PO3YMHI¥ Mipi, BacHa Aornaara 3a KOpUCTyBaHHS TPaHCIOPTOM,
SK O4He TaK i Apyre 3rifHO YMHHUX [OJIOKEHb, SIKi BUTIKAIOTh 3 KOJEKTUBHOIro gorosopy ABU-CAO, i
HAacKi/lbku 1e € A03BOJIEHUM 3rifJHO TaKUX MOJ10XKEHb.

Skwo TumyacoBui NpayiBHUK € BOAIEM, B KOHTEKCTI TPaHCOPTHOI ciyxbu komnaHii NL Jobs, i B AaHii
SKOCTi 3abe3redyye nepesiz Ha poboTy Ta 3 poboTu iHWNX TUMYacoBMX NMpaviBHUKIB, Takui TuMyacoBmui
npauviBHuK He € 3060B’93aHNM NaTUTN 3@ TPAHCMIOPTHI MOCyrn. TUMYacoBuii NpaLiBHUK MOXe BUCTynatu
B SIKOCTi BOZisl, B KOHTEKCTi TPaHCroOpTHOI C/yx6u, Tinbku T0A4I, KOIM TumuyacoBusi rpayiBHUK 6yB

rNpU3HavYeHNM B AaHivi SKoCTi [TpnBaTHOK areHUi€ro 3aMHSITOCTI.

Artikel 18. Huisvesting en Zorgverzekering/ Crarrs 18. )Xutno ra MegnuHe ctpaxyBaHHS

1.

Uitzendonderneming draagt, indien van toepassing en gewenst, zorg voor huisvesting, en indien nodig
zorgverzekering, Burgerservicenummer en andere serviceverleningen als vervoer van en naar het werk.
Het recht op gebruik van de woonruimte en - indien van toepassing - het recht op serviceverlening
eindigt op het moment dat de Uitzendovereenkomst eindigt en zal de Uitzendkracht de woning voor het
einde van de week moeten verlaten. De Uitzendkracht is gehouden om de woonruimte in oorspronkelijke
staat op te leveren aan de Uitzendonderneming. Als de Uitzendkracht niet aan deze verplichting voldoet,
dan zal Uitzendonderneming de kosten hiervan doorbelasten aan Uitzendkracht. Deze kosten zijn
beraamd op € 100,00 (zegge: honderd euro) voor iedere dag, of een gedeelte daarvan, dat de
Uitzendkracht niet aan zijn opleveringsverplichting voldoet. Deze gemaakte kosten zijn onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. Burgerlijk Wetboek nodig is. De kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten
van de Uitzendonderneming op grond van de wet, de Uitzendovereenkomst en/of de
gebruiksovereenkomst respectievelijk pensionovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het
recht op nakoming en het recht om schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van het beding in lid 12 het volgende beding: Indien de Uitzendkracht niet aan
de in lid 12 genoemde verplichting voldoet, zal Uitzendonderneming de kosten doorbelasten aan
Uitzendkracht. De beraamde kosten worden per overtreding beraamd, gelijk aan het bedrag van het
in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag, te vermeerderen - als de
overtreding langer dan een week voortduurt - met eenzelfde bedrag voor iedere week, of een gedeelte
daarvan, dat de overtreding voortduurt. De doorbelasten kosten zijn onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW
nodig is. De doorbelaste kosten =zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Indien de Uitzendkracht na het einde van het gebruik van de woonruimte zaken in de woonruimte
achterlaat, vervallen deze aan de Uitzendonderneming, waarbij de Uitzendonderneming niet gehouden

is tot vergoeding van de eventuele restwaarde daarvan aan de Uitzendkracht.
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5. De Uitzendkracht dient 4 weken voordat hij stopt met het gebruik maken van de door
Uitzendonderneming georganiseerde huisvesting dit door te geven aan Uitzendonderneming. Doet hij
dit niet worden 4 weken huisvestingskosten alsnog ingehouden op zijn bruto loon, voor zover
beschikbaar.

6. Uitzendonderneming draagt indien nodig zorg voor inhouding en betaling van zorgverzekering.
Uitzendonderneming zal € 24,82 per week op het loon inhouden op basis van een separate machtiging
van de Uitzendkracht en dit rechstreeks aan de Zorgverzekeraar betalen namens de Uitzendkracht.

- De hoogte van de premie voor de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld;

- De onderbrenging van de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld door NL;

- Bij beéindiging contract wordt de zorgverzekering opgezegd bij de
zorgverzekeringsmaatschappij;

- Bij opnemen van vakantie wordt de zorgverzekering stopgezet;

- Indien na beéindiging dienstverband en tijdens vakantie zorg wordt geconsumeerd,
dan komen deze kosten geheel voor rekening van de Uitzendkracht, tenzij
Uitzendkracht er voor kiest om gedurende diens vakantie verzekerd te blijven via
Uitzendonderneming;

- Bij terugkeer van vakantie wordt de zorgverzekering vanaf de eerste werkdag na
vakantie door NL weer in werking gesteld.

1. [llpmuBaTHa areHuis 3aiHSTOCTI, SKLWO Le HeobxigHo i 6axaHo, TypbyeTbCsl Npo 3abe3rneyeHHsI XNT/IOM Ta,
npu HeobxigHOCTI, 3abe3nedvye MeanyHe CTpaxyBaHHs, laeHTugikauivinmii koa (Burgerservicenummer)
Ta IHLWI NOCayry, TaKi K TPaHCIOPTHE repeBe3eHHs Ha poboTy Ta 3 poboTu.

2. [lpaBo Ha KOpUCTyBaHHS XWUT/IOM Ta, SKLLYO Lie MaE Micle, npaso Ha OTPUMaHHS NoCIyr NPUNUHSIIOT CBOKO
Ail0 Ha MOMEHT 3aBepLUEHHSI CTPOKy Aii TpyAoBOro A0roBopy npo TumMyacoBy poboty i TumyacoBuii
npayiBHuUK € 3060B’3aHUM, [0 KiHUSI TVXKHS, 3a7NLINTN XNUTI0. TM4acoBui rpayiBHUK 3060B’a3aHuii
34aTu xunT10 [puBaTHIN areHyii 3aiHATOCTI B I0ro noYaTkoBOMY CTaHi. SKWo TuMyacoBuii npaLiBHUK He
BMKOHa€E LbOro 3060B’d3aHHsi, TO [lpuBaTHa areHuisi 3aliHATOCTI CTsarHe 3 TMMYacoBoOro npawviBHUKa
rnoB’a3aHi 3 UMM KowuTn. Taki kowTu € oyiHeHnMn B € 100,00 (NMponncoM: CTO €BPO) 3a KOXEH AEHb Yun
rosI0BUHY [AHSI HEBUKOHAaHHS TMMYacoBuM rpaviBHUKOM 30060B’s3aHHSA npo 34ady xwutna. CTsirHeHHs
TaKux KOLUTIB Migssira€ HeraviHivi onnati i A1 UbOro He € HeobXiAHWM BUCYHEHHS MPEeTEeH3ii un iHWoi
rnorniepeAHbOl 3asBu, B po3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWwux cratei LusinbHoro koaekcy HigepnaHais.
BialkoayBaHHS KOLUTIB MA€ rnpaBo BuMaratncb 6e3 wKkoau iHwum npaBam pmnBaTHOI areHyii 3aiHSTOCTI,
SKi BOHa Mae ro 3akoHy, Ha nigcrasi TpyZoBOro 4oroBopy rnpo TMM4yacoBy poboTy Ta/yn [40roBopy rpo
KOpUCTYyBaHHS xutiom abo, BiArnoBigHO, AOroOBOPOM PO OCENIEHHS, A0 SIKMUX, Yy KOXHOMY BWNaaKky,
BXOANUTb paBo Ha AOTPUMAHHS [OJI0KEHb [OroBopy Ta fpasBo BuMaratv BiALIKOAYBaHHS 36UTKIB
BiArnoBiAHO A0 3aKOHY.

3. Akwo Tum4yacoBuii npaviBHUK 3apobnise 3apobiTHy naaTty, sika He MepeBULLYE PU3HaYeHOi HoMy
MiHiMasibHOI 3apo6iTHOI naaTtu, A/7151 HbOro, 3aMiCTb MOJIOXKEHHS MYHKTY 2, € YUHHUM HACTYIHE MOTOXKEHHS !
Y Bunagky nopyueHHss TumMyacoBuM MpPaUiBHUKOM 3a3HaqyeHoro B MyHKTi 2 3060B’d3aHHS, [puBaTHOKO
areHuieto 3aMHATOCTI 6yAyTb CTArHYTUMU 3 TMMYACOBOro NpayiBHMKa KOLITU Ha BiALLIKOAYBaHHS BUTPArT.
TaKi KOLUTU OUIHIOKTHCS, 38 KOXHE rOpyLIEHHSI 30KpeMa, Ha CyMy, sika € piBHOKO CyMi, BU3HA4YeHOI B
rpowax 6pyTTo 3apobiTHOi naatm TuMyacoBOro rpawliBHMKa 3a MoJa0BuHy poboyoro AHS. Taka cyma
BiALIKOAYBaHHS BUTPAT byAe 36i/bLLIeHO — y BUNaAKY KOJIM MOPYLUEHHS TPUBaTUME AOBLUE TUXKHS — Ta
TaKy X caMmy CyMy 3a KOXEH TMXAEHb UM YaCTUHY TWXHS, JOKU TaKe rnopyLlueHHs Tpusatume. CTSrHeHHs
Takux KOLITIB Mignsira€ HeraviHivi onnati i /11 4UbOro He € HEOOXiAHNM BUCYHEHHS MPeTeH3ii un iHWwoi
rniorniepeAHbOi 3asaBu, B po3yMmiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWwmx crates LuBinbHoro kogekcy HinepnaHais.
BialukoayBaHHS KOLUTIB MA€ rpasBo BuMaratncb 6e3 wKoau iHwum rnpasam lpuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTI,
SKi BOHa Mae ro 3akoHy, Ha nigctasi TpyA4oBOro 4OroBopy rpo TMmMyacoBy poboTy Ta/yu AOroBopy rpo
KOpUCTyBaHHsSI XnTiom abo, BiArnoBigHO, AOrOBOPOM [1PO [1OCEAEHHS, A0 SIKMX, Y KOXHOMY BUMNaAKy,
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BXOANTb MpPaBo Ha AOTPUMAHHS [10/I0KEHb AOroBopy Ta MpaBo BuMaratv BiALIKOAYBaHHS 36UTKIB
BiAMoBIAHO A0 3aKOHY.

Y Bunagky, ko TuMyacoBuii npayiBHUK MiC/s 3aBepLUEeHHS] BUKOPUCTAHHS JXUT/I0BOIrO MPUMILLEHHS
3a/MLLINB B TAKOMY XUTI0BOMY MPUMILLIEHHI IKECb MalHO, TaKke MariHO repexoAunTb y B/1acHICTb puBaTHoOI
areHyii 3anHsATOCTi, npu uUbomy [IpmBaTHa areHuiss 3alHSTOCTI He € 3060B’93aHOK KOMIEHCYBaTtu
3a/IMWKOBY BapTICTb TAKOro MariHa TMM4yacoBoOMy MpauiBHUKY.

TumyacoBuii NpauiBHUK [1OBUHEH 3a 4 TUXHI A0 MOMEHTY [PUINTUHEHHSI BUKOPUCTaHHSI XWTAA,
opraHizoBaHoro As7s1 Hboro l[puBaTHOK areHUui€ 3arHSTOCTi, nosigoMuTy npo ue [lpuBaTtHiv areHuii
3aKMHATOCTI. SKLWO BiH UbOro He 3pobuTs, naata 3a 4 THXHI rnocesneHHs1 byae, Bce X Taku, BUPaxyBaHOKO
3 6pyTTO 3apOb6ITHOI NaTh, SKLWO Taka € HasiBHOIO.

lpuBaTHa areHuis 3arHATOCTI, SKWO Le € HeobXxigHuM, byae BUPaxoByBaTu Ta OrniadyBaTv KOLUTU Ha
MeanyHe cTpaxyBaHHs. [lpuBaTHa areHuisi 3aiHATocTi 6yae craryBatn € 24,82 B TxKAeHb 3 6pyTTO
3apobiTHoi nnatu Ha nigcraBi okpemoi [JoBipeHoCTi, HagaHoi TumyacoBum rpayiBHUKoOM, i 6yae HanpsiMy
nepepaxoByBatu Ui kowTtu CTpaxoBili KOMMaHii Mean4yHoro CcTpaxyBaHHsS Big iMeHi TumyacoBoro
rnpawviBHuKa.

- Po3mip nipemii Ha MegnyHe CTpaxyBaHHS BCTaHOB/TIOETCA LLOPIYHO,;

- Po3MilljeHHS MEANYHOro CTpaxyBaHHs BU3HAYa€ETbCA, LWOPIYHO, KomnaHien NL;

- Ha MOMeHT npunuHeHHs Aii TpyA0BOro AOroBopy, AOroBip MeAWYHOro CTpaxyBaHHs byae
po3zipBaHumM B CTpaxoBisi KOMNaHii MEANYHOIro CTpaxyBaHHs;

- Ha nepiog Buxoay y BianycTKy, 4isi MEANYHOIO CTpaxyBaHHS 3y NMNHSETLCS,;

- Y Bunaagky, Koim o 3aBeplieHHIO Aii TpyAOBOro A0roBopy Ta nig 4ac Biagnycrku 6y
3p0ob/1IeHNMN  BUTPATH Ha OTPUMAaHHS MEAMYHOI LforoMory, Taki BUTPaty MOBHICTIO
0rnayvyrTbCsa MnpauiBHUKOM, 3@ BUHSTKOM, KO/M TuMYacoBui rpauiBHUK 6axae 6yt
3acTpaxoBaHum yepes [puBaTHy areHuito 3aniHATOCTI Mig Yac BignyCKHUX repioais;

- licsisi MOBEPHEHHS 3 BIAMYCTKU, MEANYHE CTpaxyBaHHs byAe 3HOBY BK/IIOYEHUM KOMIAHIED

NL 3 nepuwioro gHs BuxoAy Ha poboTy.

Artikel 19. Geheimhouding/ Crarrsa 19. KoHgiaeHyikHicTp

1.

De Uitzendkracht erkent dat hem door de Uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd van alle
bijzonderheden betreffende of verband houdend met het bedrijf van de Uitzendonderneming, aan de
Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijf van Opdrachtgevers van de
Uitzendonderneming.

Het is de Uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop
daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige
mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te zijner kennis
is gekomen in verband met de zaken en belangen van de Uitzendonderneming en van met de
Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen. Deze geheimhouding omvat mede alle gegevens van
Opdrachtgevers en andere relaties van de Uitzendonderneming waarvan de Uitzendkracht kennis heeft
genomen.

Indien de Uitzendkracht lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete
betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per
overtreding € 7.500,00 (zegge: zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar,
zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80
e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming
op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op

grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding
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uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

4. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 2 overtreedt,
moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is
de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld
brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW
nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond
van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van
de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen.

1. TumyacoBui rpayiBHUK BU3HAE, L0 [IpUBATHOK areHLiero 3anMHATOCTi 6ya Hak1ageHa Ha Hboro yMoBa
36epexeHHs TaEMHULI LLOAO BCi€i crieyngiyHoi iHhopmaLlii, sska CTOCYETbCSI UM € M10B’SI3aHOK0 3 MOPSIAKOM
BEAEHHSI MiANPUEMHNLbKOI Aisi/IbHOCTI [IpyuBaTHOK areHuiero 3alHSTOCTi, noB’s3aHmnx 3 [lpuBaTHoOKO
areHyiero 3anMHSTOCTI NMiANPUEMCTB Ta MiANPUEMCTBOM 3aMOBHUKIB pnBaTHOI areHuii 3aiHSTOCTI.

2. Twum4yacoBoMy rpauyiBHUKY, TakmMm 4YMHOM, 3abOpPOHEHO SIK BrpoAoBX Aii TpyAoBOro AorosBopy rpo
TMMYacoBy poboTy, TakK i Mic/isi 3aBepLUeHHS Ail TaKoro A0rosopy, sikuM 6u 1o He 6y/10 YUHOM Hadasatu
TpeTiM cTopoHaM, 6e3rnocepenHbO Yu OrocepenkoBaHo i B SKili 6u 170 He 6yno ¢opmi, iHpopmalio
CTOCOBHO TOro, L0 BiH A4i3HaBCS Mif 4aC BUKOHaHHS CBOIX TpyAoBux 0608 ’s3KiB 1040 6i3Hecy Ta iHTepecis
lpuBaTHOI areHuii 3aMHATOCTI Ta MoB’si3aHnX 3 [IpUBaTHOK areHuiero 3alHATOCTI MiagrnpueMcTs. Taka
yMoBa 36epexeHHSs TAEMHULI pPO3MOBCIOAXYETbCS TAaKOX Ha BCIO iHGopmauito, sika 6ys1a oTpuMaHo
TumyacoBum O[O0 3aMOBHUKIB Ta iHLWMX napTHepiB NMpuBaTHOI areHyii 3aiHSATOCT.

3. Y Bunagxky nopylueHHss TuMyacoBuM MpauiBHUKOM MyHKTY 2, TumyacoBuii npauiBHUK rnoBuHEH 6yae
3annatntn wrpag lNpuBaTHii areHuyii 3aMHATOCTI. Takuii wWTpag po3rnsagacTbCsi K BAACHWHA npnbyToK
lpnBaTHOI areHyii 3aMHATOCTI. Po3Mip wTpagy 3a KOXHE rnopyLleHHs ckaagae € 7.500,00 (npornvcom:
CiM TMcsY n’arcot €Bpo). LUtpag nignsrae HeraviHivi onaati i 4715 UbOro He € HeOobXiAHUM BUCYHEHHS
npeTeH3ii yn iHWoi nonepeaHboi 3asBu, B po3yMmiHHi cTatTi 6:80 Ta iHWuX cTaTei LnBinbHOro Kogekcy
HinepnaHgis. LLTpag Mae npaBo Bumaratncb 6e3 wkoan iHwumM npasam [NpuBaTHOI areHuyii 3aiHSATOCTI,
SKi BOHa MAe o 3aKoHy 4Yu Ha nigcrasi TpyA0BOro 4oroBopy npo TMM4acoBy poboTy, 40 SKUX, Yy KOXHOMY
BUNaaKy, BXOAWTb MpaBo Ha AOTPUMAaHHS MOJIOXEHb TpyAOBOro [OroBopy rnpo Tumyacosy poboTy, a
TakoX npaso, Wobu 3amicTb WTpagy BuMaratv BIALKOAYBaHHS 36UTKIB BIAMNOBIAHO [0 3aKOHY.
TumyacoBuii npauyiBHuk Ta [lpyBaTHa areHyis 3alHSTOCTI, 3@ JOMOMOrol LbOro [1OJI0OXKEHHS,
BiAXW/ISIIOTLCS Big 3aCTOCYyBaHHS MyHKTIB 3 0 BK/IOYHO 5 cTaTTi 7:650 LnsinbHoro kogekcy HiaepnaHais.

4. SAkwo TumyacoBuii npauiBHUK 3apobrisie 3apobiTHy nnaty, sika He repeBULLYE MPU3Ha4YeHoi KHomy
MiHimMasibHOI 3apo6iTHOI naaTu, 47151 HbOro, 3aMiCTb MOJIOXKEHHS MYHKTY 3, € YNHHUM HACTYIHE MOJIOKEHHS
Y Bunagky nopyuweHHss TumM4yacoBuM MpayiBHUKOM MyHKTYy 2, TUM4YacoBuii npauiBHUK MOBUHEH b6yae
3annatntm wipag [puBaTtHin areHyii 3aiHATOCTI. [lpu3HadYeHHsM Takoro wTtpady € ¢GoHa Crinku
nepcoHasy (Personeelsvereniging). LLITpag 3a KOXXHE MOpyLIEHHS CK/1a4aTUMe CyMy, sIKa € PiBHOK CyMi,
BM3HA4YeHoIi B rpoLax bpyTro 3apobiTHoi naatv TumMyacoBoro npauiBHMKa 3a rnosoBuHy pobo4yoro AHS.
Wtpag nignarae HeraviHivi onnati i A8 UbOro He € HEOOXIAHWM BUCYHEHHSI MPETEH3ii 4u iHLWoi
rioriepeAHbOI 3as1Bu, B po3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWux ctates YumsinbHoro koaekcy Hiaepnarnais. LLtpag
MOXKe BuMaratucb 6e3 Lkoaun iHwum npasam [1pmuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTI, SIKi BOHa MA€ no 3aKoHy 4u
Ha nigctasi TpyA40BOro 40roBopy rpo TMMYacoBy poboTy, A0 SIKUX, Yy KOXHOMY BUNaAKy, BXOANUTb MpaBo
Ha AOTPUMAaHHS M0JI0XKeHb TPyAOBOro 40roBopy fpo TMMYacoBy poboTy, a TakoxX rpaso, Lobyu 3aMicTb

wTpagy Bumaratv BigLKoAyBaHHS 36UTKIB BigroBigHO 4O 3aKOHY.
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Artikel 20. Nevenwerkzaamheden/ Crarrs 20. Po6oTa 3a cyMiCHULTBOM

1.

De Uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van andere
werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de Uitzendonderneming, verplicht is ervoor te zorgen
dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de werkzaamheden voor de
Uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet (en/of aanverwante regelgeving) blijft.
Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete
betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt €
1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW
nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond
van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van
de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af
van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt,
moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is
de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te
vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

TumyacoBuii npauiBHUK MOBMHEH YCBIAOM/IOBATH, LLUO BiH Mig 4ac (MOXJ/IMBOro) BUKOHaHHS iHLUNX pobiT
rnopy4 3 poboToro, Ky BiH BUKOHY€E 4715 [IpuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTi, € 3060B’s13aHNM noTypbyBaTuch
npo Te, Wobu BiH, nig 4ac BUKOHaHHS CyMIiCHUX pobiT nopyy 3 poboToro, 5Ky BiH BUKOHYE A/1s1 [TpnBaTHOI
areHyii 3anHsATOCTi, HEe nepeBuLUNB AO03BOJIEHY Ki/IbKICTb po604YmMx roanH, BU3HaYeHux B 3akoHi “llpo
pexum pobodoro yacy” (Arbeidstijdenwet) (abo x B iHLWMX BiANOBIAHNX HOPMATUBHUX aKTax).

Y Bunagky nopyuweHHss TumM4acoBuM MpayiBHUKOM MyHKTYy 1, TuM4yacoBuii npauyiBHUK MOBUHEH b6yae
3annatntm wrpag lpuBaTHii areHuii 3aiHATOCTI. Takuii wTpag po3rnsagacTbCsi K BAACHWA pnbyToK
lMpuBaTHOI areHyii 3aiHATOCTi. Po3Mip wTpagy 3a KoXHe rnopyleHHs ckaagae € 1.000,00 (nponncom:
oaHa TucsaYva espo). LLTpag nignsrae HeraviHivi onaari i 47151 UbOro He € HEOO6XiAHUM BUCYHEHHS MPeTeH3ii
Yu iHLWOI norepeaHboi 3as1Bu, B po3yMiHHI cTaTTi 6:80 Ta iHWuX cTaTte LnsinbHoro Kogexkcy HiaepaaHais.
LlITpag mae npaBo Bumaratuchb 6e3 WKoAu iHWuM rpasam [TpuBaTHOI areHuii 3ailHSTOCTI, SIKi BOHa Mae ro
3aKOHy 4u Ha nigctasi TpyZAoBOro AOroBopy rpo TMMYacoBy pobOTy, A0 SIKMX, Yy KOXHOMY BUNaAKy,
BXOANUTBL MPaBo Ha AOTPUMAaHHS 0J10XKeHb TpyA0BOro AOroBopy npo TumyacoBy poboTy, a TaKox rpaso,
o6y 3amicTb WTpady BuMaratv BiALLKOAYBaHHS 36UTKIB BiArMoBiAHO A0 3aKOHy. TuM4yacoBuii npayiBHNK
Ta [llpuBaTtHa areHuisi 3aMHATOCTI, 3@ AOMOMOroK LbOro r0JIOXKEHHS, BiAXW/ISIIOTbCS Bif 3acTOCyBaHHs
MyHKTIB 3 40 BK/IIOYHO 5 ctatTi 7:650 UuBinbHoro kogexkcy HigepnaHais.

Akwo TumyacoBuii npauiBHUK 3apobsisie 3apobiTHy nnaarty, sika He repeBULLy€E MPU3HaYeHoi KoMy
MiHimMas1bHOI 3apo6iTHOI naaTu, 47151 HbOro, 3aMiCTb MOJIOXKEHHS MYHKTY 3, € YAHHUM HACTYIHE MO/IOKEHHS
Y Bunagky nopyuweHHss TumM4yacoBuM rpauiBHUKOM MyHKTy 1, TumM4yacoBuii npauiBHUK noBUHEH b6yae
3annatntm wipag [puBaTtHii areHyii 3aiHATOCTI. [lpu3HadyeHHsSM Takoro wTpagy € ¢oHa Crinku
nepcoHany (Personeelsvereniging). LLUITpag 3a KOXHe MopyLIeHHsI CKAaaaTuMe Cymy, sIKa € PiBHOK CyMi,

BM3Ha4YeHoi B rpowax 6pyTTo 3apobiTHOI nnatn TuMyacoBoro rpawviBHuKa 3a rnosioBuHy pobo4yoro AHS, a
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y BUNaAKy KOJIM ropyLIEeHHS TPUBAE AOBLUE OAHOIO TUXHS, WTpag 6yae 36i/ibleHNM Ha Ty X caMmy cymy
3a KOXHWI TvKAEHb AOKU MOpYyLIEHHSs TpuBaTtume. LUTpag nignsrae HeradHivi onnarti i 4151 UbOro He €
HeobXiAHMM BUCYHEHHS MPETEH3Ii Yn iHLIOT nonepeaHboi 3asiBu, B po3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWuX cTaTtei
UnBinbHoro koaekcy HigepnaHais. LLITpag moxe Bumaratuce 6e3 wkoam iHWuM rnpasam lpuBaTHOI areHuii
3akHATOCTI, 5IKi BOHa Mae 1o 3aKoHy Yu Ha nigcrasi TpyA0BOro 4OroBopy rpo TMM4yacosy poboTy, A0 SKUX,
Yy KOXHOMY BUIaAKy, BXOAUTb MpaBo Ha AOTPUMAHHS MOJ0XeHb Tpy/AoBOro 4OroBopy rpo TUMYacoBy

pob60Ty, a Takox rpaso, LWobu 3amicTe WTpady BuMarat BigLWKOAYBaHHS 36UTKIB BiAMOBIAHO [0 3aKOHY.

Artikel 21. Eigendom van de Uitzendonderneming/ Crarra 21. MasiHo lMpunBaTHOi areHuii 3aHHATOCTi

Alle goederen, waaronder begrepen mobiele telefoon, alle informatie in welke vorm dan ook, die de Uitzendkracht
van of ten behoeve van de Uitzendonderneming tijdens de Uitzendovereenkomst onder zich heeft, zijn en blijven
eigendom van de Uitzendonderneming. De Uitzendkracht is verplicht deze goederen op het eerste verzoek van
de Uitzendonderneming en bij het eindigen van de Uitzendovereenkomst aan de Uitzendonderneming af te geven.
Yci npeameTn mariHa, Kyan Takox BXOAUTb MOBIIbHWI Tene@oH, sIK i ycs iHgpopmauis, B SKivi 6u To ¢popmi He 6yJ10,
AKi TuM4yacoBuii rnpauiBHUK MAa€ y CBOEMY PO3rOPSIAXKEHHI Ha KopucTb [lpuBaTHOI areHuii 3aiHATOCTi nig 4ac
BUKOHaHHS TpyZ0BOro A0roBopy rnpo TMM4YacoBy poboTy, € i 6yAyTb 3aanaTtnChb BAACHICTIO puBaTHOI areHyil
3aMHATOCTI. TuMYacoBui rnpaviBHUK € 3060B’3aHUM TakKe MaiHO, o rnepLuioMy X rnpoxaHHo [puBaTtHoi areHyii

3akMHATOCTI, MOBEPHYTH MPpu 3aBEPLUEHHI CTPOKY Aii TpyA0BOro 4oroBopy rpo tmm4yacosy poborTy.

Artikel 22. Identificatieplicht/ Crarrs 22. O60B’s30k nocBig4eHHs1 ocobn

Op grond van de wet geldt voor de Uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De Inspectie Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (“"Inspectie SZW”"), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties kunnen een
werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de Uitzendkracht zich kunnen identificeren met een origineel
en geldig identiteitsbewijs.

BianoBigHO A0 3aKOHy, Ha TMM4YacoBOro npaiviBHMUKa pPO3MOBCIOAXYETbCS 060B’A30K MOCBiAYEHHSI 0CO6U Ha
poboyomy micyi. IHcriekyis 3 couianbHuUX nuTaHb Ta 3auHsTocTi (“Inspectie SZW?”), MirpauiviHa noniyis
(Vreemdelingenpolitie), BukoHaB4a iHCTaHUis CcTpaxyBaHHs npadiBHukis (UWV), [logatkoBa ciyxba
(Belastingdienst) abo x iHLi KOMIETEHTHI OpraHn MaroTb MPaBo Ha MPOBEAEHHS KOHTPOJ/IO Ha poboyomy micui. g
yac Takoro KOHTpoJ1t0 TumyacoBuii npayiBHUK MOBUHEH MOCBIAYUTH CBOK 0COBY 3a 40MOMOrow OpuriHasmy 4ificCHOro

nocBig4YeHHs1 ocobu.

Artikel 23. Verwerking Persoonsgegevens/ Crarrs 23. OnpaytoBaHHS NepCcoOHa/IbHNX AaHUX

1. De Uitzendonderneming verwerkt vanuit diens wettelijke verplichting voor het goed uitvoeren van de
arbeidsovereenkomst met Uitzendkracht diverse persoonsgegevens van Uitzendkracht.

2. De Uitzendonderneming behandelt de door de (Aspirant-)Uitzendkracht verstrekte persoonsgegevens
vertrouwelijk. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent hierbij voor zover nodig toestemming aan de
Uitzendonderneming om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming
(AVG)te verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle)
Opdrachtgevers en overige derden, voor zover dit noodzakelijk is met het oog op de totstandkoming en
uitvoering van (een) eventuele Uitzendovereenkomst(en).

3. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent tevens toestemming om gegevens omtrent zijn indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten
en artikel 29b Ziektewet.

4. De Uitzendonderneming bewaart de persoonsgegevens van de Uitzendkracht nooit langer dan

noodzakelijk.
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5. De Uitzendonderneming draagt zorg voor een goede beveiliging van de persoonsgegevens van de
Uitzendkracht, zodat deze niet verloren raken of in handen van onbevoegde derden komen.

1. [lpuBaTHa areHuis 3aiHSTOCTI 0rpaybOBYE, 3rigHO i NpaBoBux 060B’S3KIB Ta A/18 Ha/1EXHOIr0 BUKOHAHHS
TPYyAOBOro L[orosopy 3 TuM4YacoBuM rpauiBHUKOM, pIi3HOMaHITHI nepcoHasbHi faHi TuM4yacoBoro
npawyiBHuKa.

2. [lpuBaTHa areHuisi 3aMHATOCTI AOTPUMYETLCSI NPUHUMNITY KOHPIAEHUIMHOCTI Woao HaaaHnx (AcriipaHTom)
TuMyacoBuM MpauiBHUKOM MepCoOHasIbHux AaHux. (AcnipaHT) Tum4yacoBuil rpauviBHUK, HacKislbku ue
HeobxigHo, Haaae uum cBoto 3rogy lNpuBaTHIl areHuil 3aviHSTOCTI 47151 06PO6KU UMX AaHUX Y PO3YMiHHI
3arasibHuXx [r10JI0)KEHb PO 3axUCT MepcoHasnbHux gaHumx (AVG), Ana 06MiHy Takux JAaHuxX MikK
CTPYKTYpHUMU nigpo3ainamm lpnBaTHOI areHuii 3aiHSTOCTi Ta HagaHHSs ix (MOTeHUiNHUM) 3aMOBHMKaM Ta
TPeTiM CTOPOHAaM, HAacCKi/lbKu Lie € HeobXigHUM 3 METOK YK/I3AEHHS Ta BMKOHAHHS MOXJ/IMBOro(ux)
Tpyaosoro(unx) gorosopy(iB) npo TMmyacosy poboTy.

3. (AcnipaHT) TuMyacoBuii rnpayiBHUK TaKoX HaAaEe UMM CBOK 3rogy Ha Te, wobu yioro rpyna iHBaaigHoCTi
6yna onpauybOBaHO B KOHTEKCTi 3akoHy npo (pe)iHTerpaudiro iHBanigie ta crarri 29b 3akoHy rnpo
Henpawue3aaTHiCTb Yyepe3 xBopoby (Ziektewet).

4. [llpuBaTHa areHuis 3afiHATOCTI HIKO/In He 36epirae nepcoHasabHi AaHi TuM4yacoBmx npaviBHUKa [OBLUE, HiXK
e € HeobXiaHNM.

5. lNpusatHa areHuis 3aiHATOCTi 3060B's3aHa 3abe3neynTn HaslexHWH 3axuCT MNepPCOHaIbHUX AaHnx
TumyacoBoro npauyiBHuka, wWobmn BOHM He O6ynm BTpadYeHumn, abo He noTpanuav B PYyKu

HeyrnoBHOBaXKeHNX TPETiX ocib.

Artikel 24. Wijzigingen in de Persoonlijke Gegevens/ Crarra 24. BHeceHHs1 3MiH B [1lepcoHasibHi AaHi
De (Aspirant-)Uitzendkracht geeft binnen vijf dagen wijzigingen in zijn persoonlijke situatie door aan de
Uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het betreft
hier onder meer adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de
gezinssamenstelling, veranderingen in het arbeidsverleden, ziekte en (ingeval van een vreemdeling) de
verblijfsrechtelijke status. De (Aspirant-)Uitzendkracht overlegt daarbij de daarvoor verlangde bewijsstukken.
(AcniipaHT) TuMyacoBuii npauiBHUK MpoTsSrom n’aTv AHIB roBigoMJISIE 3MiHU, SIKi MatOTb Micle B Oro 0CobucCTii
cutyadii, MNpuBaTHii areHyii 3aMHSATOCTI, SKLO Taki 3MiHW € Ba)KIMBUMU 418 peecTpadyii yn TpyaoBoro 4orosopy
npo Tum4yacoBy poboty. MoBa vige, cepes iHWOro, NPo 3MiHy aapecy MicUs MPOXnBaHHS, 3MiHU B UUBI/IbHOMY
CTaHi, 3MiHu B cknagi cim’i, 3miHn B cTaxi po6oTtu, xaopoba Ta (y BunagKy iHO3eMHUX rpoMaAasiH) CTaTycC npasa Ha

nepebyBaHHs. (AcnipaHT) TumM4acoBuii npayiBHUK NoAac, 3 L€ METO, HeObXiAHI MiaTBEPAXY Y] OKYMEHTH.

Artikel 25. Geschillen/ Crarrs 25. Cnopn
Deze overeenkomst wordt beheerst door het Nederlandse recht.

2. Ten aanzien van geschillen tussen partijen die verband houden met de Uitzendarbeidsovereenkomst is
uitsluitend de Nederlandse rechter bevoegd.

3. Voor zover de berechting van dergelijke geschillen behoort tot de competentie ener rechtbank, zullen
deze uitsluitend worden berecht door de rechtbank binnen het arrondissement waarbinnen
Uitzendonderneming is gevestigd.

Ljesi goroBip perynoeTbCsi 3aKOHOA4aBCTBOM HigepaaHais.

2. Ujo crocyetbcsi criopiB Mix cTopoHamu, siki ros’s3aHi 3 TpyAoBUM AOroBOPOM PO TUMYacoBy pob6oTy,
KOMINETEHTHUM € BUKJIIOYHO cya HinepnaHais.

3.  AKWo BUpPILLEHHS Takux CriopiB HaaexXuTb 40 KOMMAETEHUIl cyay, Taki criopu 6yAyTb BUPILLYyBaTUCh /1NLLIE
CyAOM, Ha TepuTopii CyAO0BOro OKPyry SIKOro 3HaxoguTbCs Micye po3TallyBaHHs [lpuBaTtHoOi areHyii

3alHSTOCTI.
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Artikel 26. Disciplinaire Maatregelen/ Crarrs 26. AlmcynnnaiHapHi 3axogn

1. Onverminderd de opeisbaarheid van een eventueel specifiek bepaalde boete, kan de
Uitzendonderneming bij niet nakoming of overtreding van de Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst
of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire maatregelen nemen:

a. Dberisping;

b. schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met
loonsverlaging;

d. ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de sanctie zal de Uitzendonderneming rekening houden met de ernst van het gedrag
van de Uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval e.e.a. conform sanctiebeleid en
sanctiematrix,

3. De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar worden
opgelegd.

4. Uitzendkracht Indien de Uitzendonderneming van oordeel is dat alvorens één van de in lid 1 genoemde
disciplinaire maatregelen wordt genomen een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten, kan
de Uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief worden
gesteld. Als de Uitzendonderneming vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan
kan de Uitzendonderneming de op non-actiefstelling verlengen tot datum einde dienstverband dan wel
omzetten in een schorsing tot datum einde dienstverband.

5. Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot beéindiging
van de opdracht gelden evenzeer voor de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht als een
dringende reden voor ontslag.

1. be3 wkoan 4751 BUMOrn OyAb-5IKOr0 KOHKPETHOro wripagy, [lpusaTtHa areHuis 3alHSTOCTI, 3a
HEAOTPUMAHHS YU [OPYLUEHHS [10/10)KeHb [oBiAHWKa 47151 repcoHasy, TpyAoBOro A[orosopy rpo
TUMYacoBy pobOTy YU iHLUIMX YUHHUX MOSI0KEHb, MOXE 3aCTOCYBaTn HaCTyNHI ANCUMI/TIIHAaPHI 3axoan:

a. JoraHa;

b. BigCTOpOHEHHS Big poboTu, Takox i 6e3 36epexxeHHs 3apobiTHOI naaTtn;

C. repeBeAeHHS Ha iHLWYy nocaay (KyAu BXOAUTb MNepeBEAEHHS Ha iHLe micye poboTn Yu Ha HUXYY
rnocaay);

d. 3BifIbHEHHS 3 po60TU (BK/IIOYHO HErarHe 3Bi/IbHEHHS).

2. [lig yac Bu3Ha4YyeHHs WTpagHoi caHKuii, [pnBaTHa areHyis 3arHSTOCTI NpuyiMaTuMe 40 yBaru CEpHro3HICTb
ropyLeHHs npasn/l NMoBEAIHKM TUMYacoBOro rnpauiBHNMKOM Ta crneymngiyHi o6¢ctaBuHn BUNaaKy, sIK o4He
Tak i Apyre BignoBiAHO A0 rOITUKMN LUTPAGBHUX CaHKLUIM Ta LWTPagHUX HOPMaTUBIB.

3. Taki 3axoau, SIK BIiACTOPOHEHHS Bi4 pPo6OTH Ta r0o4YaToOK [rPOUEAYPU 3BISTbHEHHS, MOXYTb OyTn
3aCTOCOBaHUMM rapasnesibHo.

4. Akwo lNpuBaTtHa areHyisl 3aMHAITOCTI BBaXKae€, Lo rnepes M sk bye 3acToOCOBaHNM OANH i3, 3a3HaYEeHUX
B MyHKTI 1, ANCUNIIIHAPHUX 3ax04iB, € HEOOXIAHUM MPOBEAEHHS ANCUMITIHAPHOIO NMPOBAaAXEHHS A/S
BCTaHOBJ/IEHHS aKTiB, TuMyYacoBuil npauiBHUK, B OYIKYBaHHi TMPUIHATTA pilleHHs, Moxe O6yTu
BiACTOPOHEHUM Bif BUKOHaHHSI poboTn 3i 36epexxeHHsIM 3apobiTHOi nnaatu. Skwo [puBatHa areHuis
3aUMHSITOCTI 3aTUM BUPILUNTB PO3MOYaTH NMPoUeaypy 3BiNlbHeHHs, TO [lpuBaTHa areHuisi 3aniHsITOCTI MOXe
rpoAoOBXNTU CTPOK Ail BiACTOPOHEHHSI TMMHYaCcoOBOro npauiBHMUKa Bi BUKOHAHHS CBOEI poboTu A0 Aatu
3aBepLUeHHS Horo npauesnalTyBaHHs, abo XX 3aMiHUTW Ha BIACTOPOHEHHS Bi4 nocaau A0 Aatun
3aBepLUEeHHS NMpaLueB1aLlTyBaHHS.

5. TloBegiHka o BIiAHOLWEHHIO A0 3aMOBHMKAa, SIKa MOXE CTaTtu Mif4CcTaBoro A/ aHy/1sauii 3aMOBHUKOM
HaAaHoro HUM 3aB/laHHs, MOXe TakoxX 6yTu A1 [pnBaTHOI areHuii 3aMHSITOCTI AOCTaTHbOK MiACTaBoko,

o6y 3BiIbHNTM TUMYaCoBOro rnpauviBHuka 3 poboTu.
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Artikel 27. Slotbepalingen/ Crarrsa 27. 3aKk/1104Hi NO/10)KEeHHSA

1.
2.

In gevallen waarin de Personeelsgids niet voorziet, beslist de Directie.

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig een
door partijen overeengekomen arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze
bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat
het belang van de Uitzendkracht dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven
van redelijkheid en billijkheid moet wijken. Elk verzoek van de Uitzendkracht tot wijziging van functie,
arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden wordt beoordeeld in het kader van
de driehoeksverhouding Uitzendkracht / Uitzendonderneming / Opdrachtgever. Dit betekent dat de
Uitzendonderneming alleen aan een dergelijk verzoek tegemoet kan komen, indien zowel het
bedrijfsbelang van de Uitzendonderneming als dat van de Opdrachtgever daaraan niet in de weg staat.
Onverminderd lid 2 is de Uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te wijzigen of in te trekken.
Deze Personeelsgids is vastgesteld in de Nederlandse taal en kan worden vertaald in een andere taal.
Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen de Nederlandse versie en de vertaalde versie, hebben de
bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

De Uitzendovereenkomst wordt uitsluitend beheerst door Nederlands recht.

Voor zover dwingende wetsbepalingen zich daartegen niet verzetten, is de Nederlandse rechter exclusief
bevoegd om van alle uit de Uitzendovereenkomst, de onderhavige Personeelsgids en de daaraan
verwante regelingen gerezen en te rijzen geschillen kennis te nemen.

Deze Personeelsgids treedt in werking op 1 januari 2019 en treedt in de plaats van eerdere versies van
de Personeelsgids.

Y Bunagkax, HenepeabayeHux B [oBIAHVKY 47151 NPaUiBHUKIB, pilleHHS npuimac [Aupekuis.

lpuBaTHa areHyis 3aMHATOCTI, 3rigHo cTatTi 7:613 LusinbHoro kogexkcy HinepnaHais, 36epirae 3a coboro
rnpaso 3MIiHBaTHN, B O4HOCTOPOHHbLOMY OPSAKY, YMOBU ripali, y3roaxXeHi cTopoHamu. lNpuBaTHa areHuis
3aUMHSITOCTI CKOPUCTAETLCS 3 TAKOro NMOBHOBAXEHHSI INLLIEHb Yy TOMY BUINAaAKY, KOJIM BHECEHHS TaKnX 3MiH
€ MoB’A3aHNMM 3 HAacTi/IbKu BaroMuMm iHTEpPEcoM, Lo iHTepec TuMyacoBOro rnpawyiBHuka, sikmii byae
YIWKOAXEHNM 3aBASIKM TakKUM 3MiHaM, 3rigHO MPUHUMUIY PO3YMHOCTI Ta CrApaBeAsIMBOCTI Moxe 6yTu
BifICYHYTUM B CTOPOHY. KO>XXHe 3BepTaHHsI TMMyacoBOro rnpauiBHMKa 3 MpoxXaHHAM rpo 3MiHy nocaau,
TpMBasaoCcTi poboyoro 4acy 1a iHLWMX yMOB Y 06CTaBuH rpaui byae oUiHIOBaTUCh B KOHTEKCTI TPUKYTHUX
BigHOCMH TumyacoBuii npaudiBHuk / lMpuBaTHa areHuisi 3aiHATOCTI / 3aMOBHUK. Lle 03Hayae, Lo Take
rpoxaHHsi Moxe O6yTu BUKOHaHUM ULIE y TOMY BWUNaAKY, KON Le He repeliKoaxatmme siKk Ais10BuM
iHTepecam lNpuBaTHOI areHyii 3aMHSITOCTI, Tak i 3amMoBHMKaA.

be3 wkoan nosnoxeHHsIM MyHKTYy 2, [lpyBaTHa areHuis 3avHSTOCTi € MOBHOBAXHOK BHOCUTU 3MiHU B
JoBiaHWK 47151 NpauiBHUKIB Yy BiAKIMKATH K0ro.

JoBigHuK A715 npauiBHUKIB € cKnageHum HigepnaHACbKOK MOBOIO i MOxe 6yTu nepexkiaaeHnM Ha iHLy
moBy. Y BUNaaKy, KON ICHY€E KOHQIKT MK HigepnaHACbKOK Ta NepeKkIafeHor BEPCIE, MO/I0XKEHHS
HigepaHACbKoI BEPCIi MaTUMyTh repesary.

TpyAoBuii AOroBip Mpo TMMYacoBy pobOTy PEry/toeETbCS BUK/IOYHO HinepiaHaCbKUM 3aKOHOAaBCTBOM.
SAkwo 060B’3K0BI NpaBoBi M0/I0XKEHHSI He CyrnepeyqaTs UboMy, TO HiaepnaHACbKUE CyA Ma€ BUKIOYHY
ropUCANKUIto 47151 po3rnasay CriopiB, sIKi BUHUKIN YU BUHUKHYTb Ha nigcrasi TpyZoBOro AoroBopy fpo
TUMYacoBy poboTy, uboro [oBigHvKa 4151 MEPCOHAaY Y1 MOB'SI3aHNX 3 HUMU persiaMeHTiB.

Les [oBigHuk 4715 nepcoHasy BCTyrnae B A4ito 3 1 ciuHss 2020 poky i 3amiHsie nonepeaHi Bepcii [JoBigHnka

/151 MEPCOHasy.
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Bijlage 1 - Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk/ fJogarok 1 — PernnameHT

wjo[o B>XxNBaHHSA aJiIKOroJiro, HapKOTMKiB, JliKiB Ta poGorn

Het beleid op het gebied van alcohol-, drugs- en medicijngebruik maakt onderdeel uit van het arbobeleid van de
Uitzendonderneming en is erop gericht alcohol- en drugsproblemen op het werk terug te dringen en te
voorkomen. Deze problemen kunnen namelijk voor de desbetreffende Uitzendkracht, zijn collega’s en de
Uitzendonderneming leiden tot onveilige omstandigheden op het werk en de gezondheid en het welzijn van
Uitzendkrachten benadelen. Verder zal veelal sprake zijn van productie- en kwaliteitsverlies als gevolg van
disfunctioneren, alsmede kan gebruik van deze middelen leiden tot een ongunstig imago van de
Uitzendonderneming hetgeen weer indirect schade kan veroorzaken.

Gelet op de ernstige gevolgen die alcohol- en drugsgebruik met zich mee kunnen brengen, hanteert de
Uitzendonderneming een “zero tolerance” beleid. In dat verband gelden de navolgende afspraken/regels, die te
allen tijde en onverkort door de Uitzendonderneming worden gehandhaafd.

lMonitnka y cgepi BxnBaHHS asikorosio, HapKoTUKIB Ta JlikapCbKux 3acobiB € YaCTMHOM rOJIITUKM OXOPOHM rpawi
Ta 6e3nekn npauyiBHuKiB [1pnBaTHOI areHuii 3adHATOCTi i € CrIpsSIMOBaHOK HAa 3MEHLUIEHHSI Ta 3anobiraHHs
npobsiemaM BXXWBAHHS a/kKoroJito Ta HapKOTUYHMX 3acobiB Ha poboTi. Taki npobnemu MOXyTb MpuU3BECTH A0
Hebe3rneyHux cuTyauii Ha pobo4YoMy Micyi A4/15 BiarnoBigHoro Tum4yacoBoro npawyiBHuka, vioro koner i [NpuBaTHoOI
areHyii 3aiHATOCTi, Ta CIPUYNHUTY LUKOAY 340poB'to Ta 6naronosyyq4ro npauiBHukis. Kpim Toro, B 6i/bLUOCTi
BUNaaKis MoBa #age npo BTpaTty MpOAYyKTUMBHOCTI Ta SIKOCTI pob60T BHAC/IAOK HEHA/IEXHOro (yHKLIOHYBaHHS
npauyiBHuKa. BxxuBaHHs Takmx 3acobiB, KpiM TOro, MOXe CIPUYUHUTY LIKOAY iMigxXy [TpnBaTHOI areHyii 3aiHSTOCTI,
L0 B CBOIO YepPry MOXe rpu3BecTu 4o 36UTKIB.

3Baxkaroun Ha Cepyio3Hi Hacnigku, A0 SKUX MOXE PU3BECTU BXXMBAHHS aJIkKOrosil0 Ta HapKOTUYHUX 3acobis,
lpuBaTHa areHuis 3alHATOCTi rnpoBoauTh “zero tolerance” nonitmky. 3 UbOro nNpuBOAYy € YUMHHUMU HACTYMHI

JIOMOBJIEHOCTI/npaBunia, sikux TUMYacoBuii rnpawiBHUK MOBUHEH 3aBXAMN Ta B MOBHOMY 06Csi3i AOTPUMYBATUCE.

Artikel 1 — Alcohol/ Crarra 1 - Ankoronab

1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties te
gebruiken.

2. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed van alcohol te zijn. De
Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van het feit dat alcohol slechts langzaam wordt afgebroken in
het lichaam (ca. 1,5 uur per 10 gram alcohol=standaard glas). De Uitzendkracht dient zich dit te
realiseren en derhalve het gebruik voor aanvang van de werkzaamheden dusdanig te matigen dat hij
volledig nuchter aan het werk kan gaan.

3. Hetis de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties in zijn bezit
te hebben, aan derden te verstekken of te verhandelen.

1. TumMyacoBoMy rpauiBHUKYy 3abOPOHSIETbCA BXWUBATU CIMPTHI Hamoi mig 4ac BMKOHaHHSA TumyacoBor
poboTu.

2. TumyacoBoMy ripauyiBHuKy 3abOpOHSIETbCS nepebyBaTn y CTaHi ajakorosibHOro Orn’sHIHHS nig 4ac
BUKOHaHHs TumyacoBoi po6oTu. TuMmyacoBuii NpauiBHUK NoBUHEH yCBIAOMII0OBATH TOM (aKT, LLO aJIKorosb
roBisIbHO po3NaAaEeTbCsi B opraHiami noamHu (npmbnusHo 1,5 roq. Ha 10 rpam ankorosw = CTaHAapTHa
CKAsHKA). TumyacoBuii npauiBHUK MOBUHEH paxyBaTUChb 3 UMM | 3MEHLUMTU BXUBAHHS CIIPUTHUX HaroiB
rnepes BUXOAOM Ha pobOTy TakMM YMHOM, LO6M BiH, B LIJIKOM TBEPE3OMY CTaHi, Mir npuctynitu Ao
BUKOHAaHHSI CBOIX TpyAoBux 060B’3KiB.

3.  TumyacoBomy npauiBHUKY 3a60pPOHEHO MaTu B CBOEMY PO3MOPSIAXEHHI CINPTHI Haroi nig 4ac BUKOHaHHS

TumuyacoBoi poboTu, HagaBaTy 4Yu rpoaaBaTH ix TpPeTiM ocobam.

Artikel 2 - Drugs/ Crarrsa 2 — HapkoTnkmn

1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft
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drugs) te gebruiken.

Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed te zijn van verdovende
middelen (hard en/of soft drugs). Hierbij geldt dezelfde waarschuwing als opgenomen in lid 2 van artikel
1: de Uitzendkracht dient zich te realiseren dat het lichaam tijd nodig heeft om de verdovende middelen
af te breken.

Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft
drugs) in zijn bezit te hebben, aan derden te verstrekken of te verhandelen.

TumyacoBoMy rpauiBHUKY 3a6OPOHSIETLCS BXNBATU HAPKOTUYHI 3acobu (BaxKi Ta/4u Jerki HapKoTUKu)
nig 4yac BUMKOHaHHs1 TumyacoBoi poboTu.

TumyacoBoMy npauiBHUKY 3360POHSIETbCSI NepebyBaTu y CTaHi HapKOTUYHOrO OM’SIHIHHS (Baxki Ta/un
N1erki HapKoTUKM) Mig 4ac BUKOHaHHSA TumuyacoBoi poboTu. TyT TexX € YUMHHUM MOMNEPEMXEHHS, SIKE €
3pobsieHnM B nMyHKTI 2 cTatTi 1: TumyacoBuii npayiBHUK MOBUHEH yCBIAOM/IIOBATH, LLIO OPraHiaM JII0ANHN
roTpebye neBHOro 4acy Assl BUBEAEHHS] HAPKOTUKIB 3 OpraHiamy.

TuM4yacoBOMy rpaviBHUKY 3a60POHEHO MaTu B CBOEMY PO3MOPSIAXEHHI HAPKOTUYHI 3acobu (Baxki Ta/um

N1erki HapKoTUKK) Mig 4ac BUKOHaHHS Tum4yacosoi poboTu, HagaBatu 4v nNpoaasatv ix TpeTimM ocobam.

Artikel 3 - Controle alcohol- en drugsgebruik/ Crarrs 3 — KoHTpoab 3a B)XMBaHHSIM CITUPTHNUX HamnoiB

Ta HapKOTMYHMUX 3acobiB

1.

De Uitzendkracht verplicht zich om vrijwillig mee te werken aan een (al dan niet toevallige) valide
alcohol- en/of drugstest tijdens of voor de aanvang van het Uitzendwerk, welke controle is gericht op
het vaststellen van actueel alcohol- of drugsgebruik. De test zal plaatsvinden door middel van een blaas-
, urine- en/of bloedtest. De blaastest kan door de Uitzendonderneming zelf c.q. een daartoe aangewezen
functionaris worden afgenomen, de urine- en/of bloedtest uitsluitend door daartoe gekwalificeerde
personen.

De Uitzendkracht heeft het recht om als eerste in kennis te worden gesteld van de conclusie van de test.
Vervolgens heeft de Uitzendonderneming het recht om op de hoogte gesteld te worden van het feit of
de Uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. De Uitzendkracht heeft recht op
een contra-expertise.

TumyacoBuii npauiBHUK € 3060B’d3aHMM A06POBI/IbLHO rMpuiMaTy y4dyacTb B (3arn/1aHOBaHoOMy 4u
BMOBIPKOBOMY) YMHHOMY TECT-KOHTPOJIi Ha BXWBaHHS a/IKoOrosto Ta/4v HapKOTUKIB nig 4Yac 4u repes
rnoyatkom TumyacoBoi poboTu, METOH MPOBEAEHHS SIKOIO € BU3HAYEHHS aKTyaslbHOIroO PiBHSI BXWBaHHSI
a/IKoOroJit0 Y HapKOTUKIB. T€CT-KOHTPOJ1b MPOBOAUTUMETLCS 3a AOMNOMOro TECTY ANXAHHS, aHanisy cedi
Ta/um KpoBi. TeCT ANXaHHS Ha BMICT aJIKoOroJsito Moxe byTu npoBeaeHuM [MpuBaTHOO areHuieto 3aiHSTOCTI
abo nmocafoBoto 0cobor, NpU3HaYEHOK 3 LE0 METOK, a aHasli3 ceyi 1a/un KpoBi NpoBOAUTLCS /INLLE
KBasnigikoBaHuMu 47151 UbOro ocobamum.

TumyacoBuii NpayiBHUK Mae rpaso 6yTv repLunM rnocTaB/IeHUM A0 BijoMa rpo pe3ybTaTv TeCcTy. 3atum,
mae naBo 6yTu noctas/ieHO A0 Bigoma [lpuBaTtHa areHuisi 3aiHSTOCTI 3 NpuBogy Toro, Yyn TumyacoBuit
npauiBHuk €/6yB nig BrJIMBOM aJKOro/l0 YM HaPKOTUKIB. TWMYacoBuii rpauiBHUK MAaE€ rpaso Ha

rNpu3HavYeHHs KOHTpa-eKcnepTmn3u.

Artikel 4 — Medicijnen/ Crarrsa 4 - J/likapcbki 3acobmn

1.

Wanneer de Uitzendkracht medicijnen gebruikt die voorzien zijn van een waarschuwingssticker (en dus
het reactievermogen van de Uitzendkracht wezenlijk kunnen beinvioeden), dan moet de Uitzendkracht
dit aan zijn leidinggevende of diens plaatsvervanger melden.

Indien de Uitzendkracht werkzaamheden verricht waarbij extra oplettendheid wordt vereist - dit ter

beoordeling aan de Uitzendonderneming - dan zal voor de Uitzendkracht tijdelijk aangepast werk worden
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gezocht. Bij twijfel schakelt de Uitzendonderneming de arbodienst in. De Uitzendkracht is verplicht het
aangepaste werk te verrichten.

Y Bunagky, Kosm TuM4acoBuii rpauiBHUK BXMWBAE JIIKapCbKi 3acobu, Ha SKUX € HaHeCceHor
ronepeaxyBasbHa €TUKeTKa (Lo JliKn MOXyTb BI/IMBATHW Ha LWBUAKICTb peakyii TumyacoBoro
npauyisHuka), 10 Tum4yacoBmi rpaliBHUK MOBUHEH MOBIAOMUTH PO Le CBOEMYy b6e3rnocepenHbomMy
KepIiBHUKY 4Y¥ HOro 3aMiCHUKY.

Skwo TumyacoBuii npawuiBHUK BUKOHYE poboTy, Mig 4ac sIKOI BiH noBuHeH 6y T 0CO6/1MBO yBaXKHUM, 3rigHO
ouiHku MpnBaTHOI areHyii 3aMiHATOCTi, TO 47159 TMM4YacoBOro npawviBHUKa TMmM4acoso byae 3HavigeHa 6inbLu
nigxoAswa 4751 Hboro pobota. Y Bunagxky cyMmHiBy, [lpuBaTHa areHuis 3aiiHSTOCTI MigK/II0YaE Cayx by
OXOPOHM 3710pOB’s1 NpauiBHUKIB. Tum4yacoBuii npayiBHNK € 3060B’93aHNM BUKOHYyBaTu poboTy, sika € A5

HbOro 6i/ibLU MiAX0ASLO0.

Artikel 5 - Sancties/ Crarrs 5 - LlUTtpagHi caHkUiT

1.

Ingeval de Uitzendkracht een of meerdere bepalingen van dit reglement overtreedt, is de
Uitzendonderneming bevoegd disciplinaire maatregelen te treffen conform artikel 26 van de
Personeelsgids.

Los van hetgeen in lid 1 van dit artikel is bepaald, moet de Uitzendkracht bij overtreding van dit
reglement aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van
de Uitzendonderneming. De boete bedraagt € 250,00 (zegge: tweehonderdvijftig euro) voor iedere
overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd
de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op hakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om
in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel
7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt,
moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is
de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te
vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Y Bunaaky nopyieHHss TUMHYacoBUM rpaUiBHUKOM OAHOMO YW KisIbKOX paBusl LbOro persiaMeHTy,
lpuBaTHa areHuyis 3aMHSAATOCTI Ma€e NMpaBo 3acTocyBaTv AUCLMIIIHAPHI 3axoan 3rigHo cTatTi 26 Uboro
HoBiaHuka 4715 nepcoHary.

HezanexHo Big nonoxeHb nyHKTy 1 uiei cTatrs, TuM4acoBui NpauiBHUK, rpu rnopyLieHHi npasus Liboro
persiaMeHTy, NoBUHEH 3annatntu [puBaTHIk areHuii 3anHATOCTi WwTpag. Takuii wTpag po3rnsaacrbcs K
BnacHui npnbyTtok lNpuBaTHOI areHuii 3aiHATocTi. Po3mip wipagy cknagae € 250,00 (nponvcom: ABICTi
n’aTAecAT €BPO) 3a KOXXHe ropylieHHs. LLUTpag nignsrae HeraviHivi onnati i 47151 UbOro He € HeobXigHUM
BUCYHEHHS MPETEH3Ii Yu iHLLIOI nonepeaHboi 3asiBu, B po3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWwux cTatei LnBinbHOro
koaekcy HinepnaHais. LLTpag moxxe Bumaratucb 6€3 Lwkoau iHwmmM npasam lNpuBaTHOI areHuii 3aiHSATOCTI,

SKi BOHa Mae ro 3aKkoHy 4u Ha nigcrasi Tpy40BOro 4oroBopy rnpo TMM4acoBy poboTy, 40 SKUX, Y KOXHOMY
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BUNaaky, BXOAUTb MNpPaBo Ha AOTPUMAaHHS MOI0XeEHb TpyAOBOro AOroBopy rpo TUMHYacoBy poboTy, a
TaKoX rnpaso, Wobu 3amiCTb WTpagy BuMaratv BIALKOAYBaHHS 36UTKIB BIAMNOBIAHO [0 3aKOHY.
TumyacoBuii npauyiBHuK Ta [lpyBaTHa areHuyiss 3aMHSTOCTI, 3a [JOrOMOrot0 LbOro [0JI0XKEHHS,
BiAXW/ISIIOTbCS Bif] 3aCTOCYBaHHS MyHKTIB 3 40 BK/IKOYHO 5 ctatTi 7:650 LinBinbHoro kogekcy HigepnaHais.
3. Akwo TumyacoBuii rnpawuiBHMK 3apobrise 3apobiTHy naaTty, sika He MNepeBuLLy€E [PU3HAYEHOoI KoMy
MiHiMa/ibHOI 3apo6iTHOI naaTu, 47151 HbOro, 3aMiCTb MOJIOXKEHHS MyHKTY 2, € YAHHUM HAcTyrHe MOI0OXKEHHS !
Y Bunagky nopyuweHHs1 TumMyacoBuM MpayiBHUKOM MyHKTy 1, Tumyacosuii npauiBHUK roBuHeH 6yae
3annatntn wipag [puBatHin areHuyii 3aiHATOCTI. [Ipu3HadyeHHsM Takoro wTtpagy € ¢GoHa Crinku
nepcoHany (Personeelsvereniging). LLUTpag 3a KoXXHe rnopyLueHHs CKAaAaTuMe CyMy, siKa € PiBHOK CyMi,
BM3HaA4YeHoI B rpowiax 6pyTTo 3apobiTHoi naatm TuM4yacoBOro rnpayiBHUKa 3a rosioBuHy pobo4yoro AHS,
sKa, 10 3aBepLIEHHIO 0AHOro TUXKHS, byAe 36i/1bLIEHOI0 Ha TaKy X CyMy 3a KOXeH TUXAEHb MPOAOBXEHHS
rnopyLueHHs1 TumM4yacoBmM NpauiBHNKOM Takoi 3abopoHu. LLITpag niansirae HerasHid onnari i 47151 UbOro He
€ HEObXigAHUM BUCYHEHHS NMPeTeH3ii Yn iHLOI nornepeaHboi 3asiBu, B pO3yMiHHI cTatTi 6:80 Ta iHWunx cTaTein
UnsinbHoro kogekcy HigepnaHgis. LLTpag mae npaBo Bumaratnce 6e3 wkoau iHwuM npasam [puBaTHoi
areHyii 3aiHSTOCTI, SIKi BOHa MAa€ o 3aKOHy 4Yu Ha nigcrasi TpyA0BOro 4OroBopy npo TMM4yacoBy poboTy,
A0 SKUX, Y KOXHOMY BWUINAaAKY, BXOAWUTb MpaBo Ha AOTPUMAaHHS [10/10)KeHb TpyAoBOro AoroBopy rpo
TUMYacoBy poboTy, a TaKoX rpaso, LWobu 3amicTb LWTpagy BuMaratTv BiLUKOAYBaHHS 36UTKIB BiArnoBigHO

A0 3aKOHY.

37
Personeelsgids Versie januari 2020



Bijlage 2 - Gebruiksregels vanwege de Uitzendonderneming verstrekte woonruimte/
Aoanarok 2 — lpaBnsia KOPUCTYBaHHS YXHUTJIOM, HagaHUM [0 po3nopsaxeHHs lpnBaTtHOO
areHyiero 3alHHATOCTI

Ingeval de Uitzendonderneming ingevolge artikel 18 van de Personeelsgids aan de Uitzendkracht voor de duur
van de Uitzendovereenkomst woonruimte heeft aangeboden en de Uitzendkracht heeft dit aanbod aanvaard, dan
dient de Uitzendkracht zich tijdens het verblijf in de woonruimte aan de volgende gebruiksregels te houden. Deze
gebruiksregels maken (tevens) integraal onderdeel uit van de in artikel 18 lid 2 van de Personeelsgids genoemde

overeenkomsten, ook als een derde (niet zijnde de Uitzendonderneming) de woonruimte ter beschikking stelt.

De Uitzendkracht wordt hierna aangeduid met “de Gebruiker”.

1. De Gebruiker zal de woonruimte gebruiken en onderhouden zoals een goed gebruiker betaamt.

2. De Gebruiker is verplicht de woonruimte en de (eventueel) daarbij behorende (gemeenschappelijke)
ruimten in alle opzichten schoon te houden en regelmatig goed te ventileren.

3. Het is de Gebruiker niet toegestaan om handelingen te verrichten of activiteiten te ontplooien die
mogelijk schade tot gevolg kunnen hebben aan de woonruimte, daaronder begrepen
gemeenschappelijke ruimten en voorzieningen en inventaris. De Gebruiker is aansprakelijk voor de
schade die aan de woonruimte is ontstaan tijdens zijn verblijf. Tevens is Gebruiker aansprakelijk voor
de schade aan de inboedel die tijdens zijn verblijf is ontstaan. Onder schade wordt in dit kader tevens
verstaan het ontbreken van bepaalde inboedel (zoals bijvoorbeeld het ontbreken van een tafel).

4. De Gebruiker dient ervoor te zorgen dat aan medebewoners en aan omwonenden geen overlast of hinder
wordt veroorzaakt door hemzelf of door derden die zich vanwege de Gebruiker in de woonruimte of in
de gemeenschappelijke ruimten bevinden. Onder overlast of hinder wordt in ieder geval verstaan
vervuiling, luidruchtigheid, geluidsoverlast, stank, aanstootgevend gedrag (zoals dronkenschap),
onzedelijk gedrag, agressie en geweld.

5. Het is de Gebruiker niet toegestaan in de woonruimte of in de eventuele gemeenschappelijke ruimten of
een deel daarvan of in de directe omgeving die tot de woonruimte behoort hennep te kweken, te drogen
of op welke manier dan ook te produceren, te verhandelen of de woonruimte in te richten als
hennepkwekerij/hennepdrogerij. Gebruiker is bekend met het feit dat het hebben van een
hennepkwekerij/-drogerij leidt tot schade aan de woonruimte, leidt tot gevaarzetting alsmede overlast
veroorzaakt.

6. Het is Gebruiker evenmin toegestaan qat, harddrugs of andere verboden middelen te verhandelen, te
produceren of — al dan niet in groepsverband - te gebruiken of te laten gebruiken in de woonruimte of
in de eventuele gemeenschappelijke ruimten of een deel daarvan, of in de directe omgeving van de
woonruimte. Het is Gebruiker bekend dat het handelen in strijd met het voorafgaande gepaard gaat met
overlast, zoals vervuiling.

7. De Gebruiker is jegens de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt op gelijke wijze als voor
eigen gedragingen aansprakelijk voor de gedragingen van hen, die vanwege de Gebruiker de woonruimte
gebruiken of zich daar vanwege de Gebruiker bevinden.

8. Het is de Gebruiker niet toegestaan om zonder toestemming derden in de woonruimte toe te laten,
waaronder doch niet uitsluitend begrepen familie, vrienden, kennissen etc.

9. De Gebruiker is verplicht ten behoeve van de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt een
onmiddellijk opeisbare boete van € 2.000,00 (zegge: tweeduizend euro) te betalen indien hij enige
bepaling uit dit reglement overtreedt, en telkens als hij enige bepaling overtreedt, onverminderd zijn
verplichting om alsnog overeenkomstig dit reglement te handelen en onverminderd de rechten van

genoemde organisatie op schadevergoeding.
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10. De Uitzendonderneming c.q. de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt is ten allen tijde
bevoegd om de woonruimte — ook zonder voorafgaande aankondiging — te betreden ingeval van nood

en/of ter controle van deze gebruiksregels.

Y Bunaaky, konm 3rigHo cratti 18 yboro [oBigHuka 47151 nepcoHany, [NpuBaTHOK areHuiero 3anHATOCTI, Ha rnepios
cTpoky Ail TpyAoBoro 4orosBopy npo TumMyacoBy poboTy, 6ys10 3arnpornoHoBaHUM TuM4acoBOMYy rpaLiBHUKY XUTIIO
i TumyacoBmii npauiBHUK L0 MPONoO3nLito MNpuiHaB, TO Tum4yacoBui MpayiBHUK OBUHEH, T[4 4ac CBOro
rnnepebyBaHHS B TAKOMy XUTJ1i, AOTPUMYBATUCh PaBusl KOPUCTYBaHHS TaKUM KXNTIOM. [aHi npaBuia KOpUCTyBaHHS
€ (Takox) HEeBig'€EMHOIO 4YaCTUHOK, BUKI3AEHUX B CTatTi 18 nyHKTI 2 [JoBigHWKa 47151 NepcoHasny, AOMOB/IEHOCTEN
TaKoX i y BUNaaKy, Koam Xutao byae HaaaHuM A0 PO3ropsiAXXEHHSI TPETbOKO CTOPOHOIO (ika He € [lpuBaTtHoto

areHyi€eto 3aiHSTOCTI).

TumyacoBuii nNpauiBHUK Aasi rno TeKCTy iMeHyBaTuMeTbcs “"KopuctyBay”.

1. Kopuctysay 6yne BUKOPUCTOBYBatW Ta AOr/7ISA4aTHN 3@ XWUT/IOM, SK L€ [PATAMaHHO XOpOoLIOMY
KopuCTyBauvy.

2. KopuctyBay € 3060B’SI3aHUM XXWUT/I0BE MPUMILLEHHS Ta (MOX/MBI) iHLWI HanexHi 40 xwutna (cnisibHoro
KOPUCTYBaHHS1) MPUMILLEHHS YTpUMyBaTtH, y BCIX BIAHOLWEHHSX, YUCTUMKU | perynspHo nobpe
rpoBIiTproBaTu.

3. KopuctyBady 3ab6OpOHSETbCS BYMHATU Aii YW 34IACHIOBATU AisI/IbHICTb, 5IKa MOXe MpU3BecTu Ao
MOLKOAXKEHHS XXUT/1a, KyAN TaKoX rpupaxoByrOTbCS NPUMILLEHHS CiJIbHOrO KOPUCTYBaHHS, 06/1aaHaHHs
Ta iHBeHTap. KopuctyBay Hece BiAnoBiAasibHIiCTb 3a LWKOAY CIIPUYUHEHY KXNTJTY Mg 4ac Moro rnpoXXnBaHHS.
Kopuctysay Takox Hece BiArnoBiAa/IbHICTb 3@ LWKOAY CIPUYMHEHY M1id Yac MOoro npoxXxnBaHHS AOMAaLIHbLOMY
maviHy. lig WwKkoaor, B AaHOMY KOHTEKCTI, MAE€TbCS Ha yBa3i TaKOX BiACYTHICTb MEBHOro [OMAalIHbOro
MaviHa (K Hanpukaazg BiACYyTHICTb CTONA).

4. KopwucTyBay noBuHEH noTypbysaTtnch Npo Te, LWobu He 3aBakatv Ta HE CrIPUYNHSITU HE3PYYHOCTEN A5
MeLlIKaHUiB XWUTIa 4Yu CycigiB sik 0cobucto, Tak | TpeTimu ocobamu, siki 3 npusBody KopucTyBaya
3HaxoA4s8TbCs B XUT/I0OBOMY TPUMILLEHHI YU B MPUMILLIEHHI CIiJIbHOrO0 KOPUCTYBaHHS. [1ig TaKkor rnomixoro
Ta HE3PYYHOCTSIMU, Yy KOXHOMY BWUNaAKY, PO3YyMIETbCS 3abpyAHEHHS, LWyM, rasaac, cMopig, Apatytoda
rioBegiHka (Hanpuknasa, nMauTBo), HENMPUCTOMHa NOBEAIHKA, arpecisi i HacKabCTBO.

5. KopuctyBady 3abOpOHSIETbCSI B XUTI0BOMY [PUMILLEHHI ab0 B MOX/INBUX [PUMILLEHHSIX CrisIbHOro
KOpUCTYyBaHHS, abo X y YacTuHi Takmx rnpumiljeHb 4u B 6€3nocepeaHbOMy OTOYEHHI, SIK€ HanexXuTb [0
JKWT/a, BUPOLLYBAaTH KOHOIJIIO, CyLUMTH il Ta, sikuM 6u To He 6ys10 YnHOM, BUpobasiTm yu ripogasatu, abo
K 06/1aLLUTOBYBATU KNTI0BE MPUMILLEHHS SIK PO3CaAHUK/CYLUNIbHIO KOHOMAI. KopnucTyBaJy € BigoMum Toi
¢aKT, Wo YTpUMaHHS PO3CaAHUNKAE/CYLINIbHI KOHOMII CIIPUYMHSE LUKOAY XWUTA0BOMY [IPUMILLEHHIO,
rnpu3BoAnTb A0 Hebe3rekn, a TakoX BUKINKAE HE3PYYHOCTI A4/15 OTOYEHHS.

6. KopuctyBauy Takox 3abOpoHSIETbCS KaT (qat), BaXXKi HAPKOTUKM Ta [HLWI HapKOTUYHI 3acobu npoaasaTu,
BUpPO6AISATU YM, CaMOCTIiFiHO abo B CKIagi rpynu, BXWBaTU 4Yu HagaBatu A0 BXWUBAHHS B XXUT/I0BOMY
rnpuMiLyeHHi, abo B (MOXINBUX) MPUMILLEHHSIX CMi/IbHOrO KOPUCTYBaHHS, abo X y 4acTuHi Takux
npuMileHb Yn B 6€3rnocepeaHbOMy OTOYEHHI, SIKE HaNexuTb A0 xunTaa. KopuctyBady BigomMo, Lo Ail, aKi
BUKOHYIOTbCSI BCyrieped BuLIEBUKIGAEHOMY, [IpU3BOASATL A0 HE3PYYHOCTEN A/ OTOYEHHS, SiK,
Hanpuknaa, 3abpyaHEHHS.

7. KopwuctyBau, rno BigHOLIEHHKO [0 OpraHidaudii, ska Haaae Ao Horo po3nopsaxXeHHs XUTa0, Hece 04HaKoBy
BiAMoBiAa/bHICTb SIK 3@ CBOK MOBEAIHKY, TakK i 3@ MoBeAiHKy Tux 0ci6, siki 3 npuBoay KopuctyBaya
KOPUCTYIOTLCS XXUT/IOBUM MPUMILLEHHSIM, Yu 3 rpnBoay Kopuctysayda nepebyBatoTb B TAKOMY MPUMILLEHHI.

8. KopwuctyBaudy 3abopoHeHO 6e3 [03B0Jy AOMycKaTu rnepebyBaHHs TPETIX 0Ci6 B XUTI0BOMY MPUMILLEHHI,
BKJ/1H0HaKYuM, ane He 06MeXy4YncCb, poandiB, Apy3iB, 3HanoMux i T. A..

9. KopuctyBay € 3060B’si3aHUM Ha KOPWUCTb OpraHizauii, sika Haaa€ Ao Horo pO3rOpPSAXEHHS XWUTJIO,
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onaaTuTy WTPag, IKUK nignsira€ HerauHivi onaari, y po3mipi € 2.000,00 (nponucoM: ABi TUCsI4i €BPO) y
BUNaAaKy, Koav HUM 6yae rnopyLeHnM sIKECh 3 r10/10XKEHb LUbOro PErIaMEHTY, @ TaKoX KOXXHOro pasy, Ko
HUM 6yZe MopyLlyBaTUCh SIKECb 3 10/10XKEHb LIbOr0 PEr/aMeHTy, WO He 3HIMa€ 3 Hboro 3060B’d3aHHSs
AOTPUMYBATUCH 10/10)KEHb LIbOr0 Per/iaMeHTy Ta He ropyLLYyE rnpaBa 3a3Ha4vyeHoi opraHizavii Ha BUCYyHEeHHS
BMMOI CTOCOBHO BifLLIKOAYBAaHHS 36UTKY.

10. [lMpuBaTHa areHyis 3afHATOCTi abo opraHizalis, Kka HaAa€ A0 PO3rOPSIAXKEHHS XNUTII0, MAE NOBHOBAaXKEHHS
BXOANTYN B XUTII0BE MPUMILLEHHS — 6€3 rornepeHbOoro roBigoOM/IEHHS — Yy BUNaAKy Haa3Bu4anHoi cutyadii

Ta/umn KOHTPOJ1I0 BUKOHaAHHSA rnpaBunjl KOPUCTYBaAHHS XXUTJIOM.

Bijlage 3 - Beleid ter voorkoming van iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten/ Jogarok 3 -

MoniTnka wopao nonepea><keHHN ycix hopM ceKcyasbHUX AOMaraHb, arpecii Ta HaCM/1bCTBa, ANCKPUMIHaLIi Y1 3HyLaHHSA

De Uitzendonderneming wenst iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten te voorkomen. In dat kader is

onderstaand beleid opgesteld.
Begrippen:

. Seksuele intimidatie: elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of ander seksueel getint verbaal, non-verbaal
of fysiek gedrag, die als ongewenst worden ervaren.

. Agressie en geweld: het uiten of gebruiken van fysieke kracht of macht, dan wel het dreigen daarmee.

. Discriminatie: het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen jegens of het nemen van beslissingen over
personen die beledigend zijn voor die personen vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging en/of seksuele geaardheid, dan wel het

maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.

Uitgangspunt:
Iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten is verboden. Constatering van voornoemde gedragingen zal leiden

tot arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

Het melden en indienen van klachten:

Een ieder die zich slachtoffer voelt van ongewenst gedrag als seksuele intimidatie, agressie, geweld, pesten en discriminatie begaan door een
uitzendkracht of leidinggevende kan dit melden en hierover vervolgens een klacht indienen bij de Directie, of bij vertrouwenspersoon ... of bij de
bedrijfsarts.

Het klaagschrift wordt ondertekend en bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de indiener;
b. de dagtekening;
c. een omschrijving van de gedraging waartegen de klacht is gericht.

De Directie begint zo spoedig mogelijk na ontvangst van het klaagschrift met het onderzoek naar het ongewenste gedrag waarop de klacht betrekking
heeft. Aan degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, wordt (behoudens uitzonderingsgevallen) een afschrift van het klaagschrift alsmede

van de daarbij meegezonden stukken toegezonden.

De Directie stelt de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, in de gelegenheid te worden gehoord. Van het horen van de
klager kan worden afgezien indien de klacht kennelijk ongegrond is, dan wel indien de klager heeft verklaard geen gebruik te willen maken van het
recht te worden gehoord.

Alle met de klacht verband houdende stukken zijn strikt vertrouwelijk.

Nadat het onderzoek van de Directie is afgerond, zal hiervan een rapportage worden opgesteld die aan de klager en degene op wiens gedraging de

klacht betrekking heeft, worden verzonden.

Op eerste verzoeken zullen partijen nog éénmaal in de gelegenheid gesteld worden hierop hun visie te geven. Vervolgens neemt de Directie naar

aanleiding van haar bevindingen een gepaste beslissing.

Indien blijkt dat een persoon in strijd heeft gehandeld met onderhavig beleid zal dit leiden tot eventuele arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een

ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

lpuBaTHa areHuist 3aiiHSITOCTI 6aXkae rMnonepeanTn yci opMu cekcyasabHUX AoMaraHb, arpecii Ta HacuabCTBa, ANCKPUMIHaUIl Yn 3HylaHHs. Y Ubomy

KOHTEKCTI po3po6sieHa HacTyrnHa rnosiTvka.
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loHsTTA:

. CekcyasibHe fomaraHHs: 6yAb-s1ka (popMa CeKCyasbHOro 367IMXKEHHS, MPOXaHHS Mpo CEeKCyasbHi MOCAYru Yu iHWWAa CEeKCyaslbHOro BIATIHKY
BepbanbHa, HeBepbasibHa Yn i3ndHa rnosediHka, sika BBaXa€eTbCsi HebaxaHoro.

. Arpecis i HacubCTBO: BMpa3 abo 3acTocyBaHHsA GiznyHoi cuim abo Baaam, abo X 3arposa ii 3acTocyBaHHS.

. AnckpumiHauisi: 6yAb-siKi BUC/IOB/IIOBAHHS, 34IMCHEHHS Aivi UM MPUIHSTTS pilueHb LWoAo 0Cib, siKi € 06pa3mBumMm 47151 UMX OCi6 y 3B’A3KYy 3
iXHbOIO pacoto, penirieto, CTaTTIO, NEPEKOHaHHAMM Ta / UM CeKCyaslbHOK OpieHTaLi€o, abo X iHLWe CTaBlIeHHS 40 Takux ocib Ha OCHOBI Lmx

¢akTopis.

OCHOBHMI MPUHUNI:
Yci ¢popmu cekcyanbHUX gomaraHb, arpecii Ta HacuabCTBa, ANCKPUMIHaUIT Yn 3HyLaHb 3a60pOHEHI. BusiBreHHs 3a3HaqyeHoi BuLLe NoBeAIHKM € NiACTaBoto

/0 3aCTOCyBaHHs 3aX0A4iB 3rigHO TPyAOBOro 3aKOHOAABCTBA, A0 SIKUX TaKOX HaAeXWTb HeraHe 3Bi/lbHeHHs1 3 poboTu.

lNoBiaoMAEHHS Ta No4aHHs cKkapru:
KoxeH, xTo Big4YyBa€ cebe epTBoto HebaxaHoi MoBeAiHKM, Takoi sIK CeKCyasibHi AOMaraHHsi, arpecisi, Hacu/1bCTBO, 3HyLUaHHS Ta ANCKPUMIHALisi, BYUHEHI
TMMYacoBUM MPaLiBHUKOM Y1 KePIBHUKOM, MOXe rOoBiAOMUTH PO Lie, a MoTiM rogaTv ckapry Ha ue Ao Aupekuii, 40 KOHIiAeHUiHOro pagHuka ... abo

A0 NiKapsi KOMMaHir.

Jlncr-ckapra nosuHeH 6yTy MianucaHnM i MiCTUTb, LOHaiMeHLLe:
iM's Ta agpecy 3asiBHUKa;

6. gary;

C. OMUC MOBEAIHKM, NPOTH SKOI CripsiMOBaHa ckapra.

Avpekuisi, nicnsi oTpUMaHHsA INCTa-cKkapru, sIKHanluBuALIE PO3MNOYMHAE PO3C/iAyBaHHs HebaxaHoi noBeaiHKku, WoAo0 sKoi cTocyeTbcsi ckapra. Ocobi,

L0710 OBEAIHKM SIKOI CTOCYETbCSI CKapra, HaACUAAETbCS KOrisl MMCbMOBOI CKapru, a TaKoxX CyrnpoBiAHi AOKYMEHTN (KpiM BUHATKOBUX BUNAAKIB).
Avpekuisi Haaae MOXINBICTb CKapXHUKY Ta 0C0bi, LoAO0 MoBeAiHKN SIKOI CTOCYETbCSI ckapra, 6yTu 3acnyxaHumu. [NpoBeAEHHS C/yXaHHS CKapXHUKa
Moxe 6yTu BIAXWIEHUM, SIKLLO CKapra € siBHO HeoOrpyHTOBaHOK abo SIKLO CKapXXHUK 3asBMB, O BiH He 6axa€ CKopucTaTucb CBOIM rpasom 6yTu
3ac/yxaHuMm.

Yci foKyMeHTH, noB’si3aHi 3i CKapror, € CyBopo KOH@IAEHUiiHUMA.

llicna 3aBeplweHHs po3cniayBaHHS, Anpekuieo 6yae ckaageHuM 3BIiT, SKuii 6yAe HaAICAaHUM CKapXHUKY Ta 0cobi, LoA0 roBeAiHKN SIKOI CTOCY€ETbCS

ckapra.

o nepLuomy X rpoxaHHHK CTOPIH, iM e oanH pa3 6yae HaaaHOoK MOXIUBICTb BUC/IOBUTY CBOK TOYKY 30py. 3aTum [upekuieto, Ha niacrasi ii BUCHOBKIB,

6yae npuiiHSITUM BiAMNOBIAHE PilIeHHS.

SAkwo 6yae BCTaHOB/IEHUM, 1O ocoba ropylumna npasunaa Ailo4Hoi nonituku, ye npuBese A0 €BEeHTYyasbHOro 3acToCyBaHHS 3axo4iB 3rigHo TPyAOBOro

3aKOHOAABCTBA, [0 SKMNX TaKOX Ha/leXUTb HerarHe 3BiJIbHEHHS 3 po6oTH.

41
Personeelsgids Versie januari 2020



